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LEITARTIKEL

Lehrkraftemangel und
Attraktivitat des Berufsbildes Lehrkraft

In Berlin ist der Lehrkrdftemangel nach wie vor ein zentrales
Problem fiir die Schulen. Zwar gibt es erhebliche regionale
Unterschiede, doch eine auskdmmliche Versorgung der Ber-
liner Schulen ist aufs Ganze gesehen nicht gewahrleistet.

Dieses Problem wird man auf Dauer nur beheben kénnen,
wenn es gelingt, junge Menschen in ausreichender Zahl fur
diesen Beruf zu gewinnen. Das wird nicht leicht, da verschie-
dene Faktoren - von denen nicht alle politisch steuerbar sind
— dies verhindern. Ich versuche eine Aufstellung (die aber
ganz gewiss unvollstandig sein wird):

1. Esfehlt der wow factor: Wenn auf einer Cocktailparty
(oder wo auch immer) die Berufe begutachtet werden,
wird niemand bei einer Lehrerin oder einem Lehrer Be-
wunderung zeigen.

2. Das Herumgehacke einiger Zeitgenossen auf vermeint-
lich endlosen Ferien und wenig Leistungsbereitschaft
nervt und senkt das Prestige des Berufs.

3. Derin letzter Zeit verstarkte Angriff auf das Berufsbeam-
tentum trifft auch die Lehrkrafte und ist geeignet, junge
Menschen von der Wahl dieses Berufs abzuhalten.

4. Das Deputatsmodell ist nicht geeignet, eine gesunde
Work-Life-Balance zu fordern.

5. Die flachen Hierarchien an den Schulen, insbesondere
an Grundschulen, bieten wenig Aufstiegsmaoglichkeiten.

6. Hohe Klassenfrequenzen erhdhen die Arbeitsbelastung
in vielfacher Hinsicht.

7. Schilerinnen und Schiiler mit unangepasstem bzw. he-
rausforderndem Verhalten belasten den Arbeitsalltag
erheblich.

8. Unkooperative und tbergriffige Erziehungsberechtigte
kosten Zeit und Nerven.

9. Unterrichtsferne Aufgaben unterschiedlichster Art kos-
ten Kraft und Zeit.

10. Haufige neue Vorgaben der vorgesetzten Behorden fiih-
ren zu Unruhe und Mehrarbeit.

11. Die Rdume in den Schulen und deren Ausstattung sind
oft unmodern, wenig einladend und ungeeignet.

12. Eine gezielte Personalentwicklung findet zu oft nicht
statt.

In den letzten Jahrzehnten hat man Schule immer stérker von
den Beddrfnissen der Schilerinnen und Schiiler her gedacht.
Das ist grundsétzlich nachvollziehbar und zielfihrend. Aller-
dings gibt es neben den Schiilerinnen und Schiilern (und de-
ren Erziehungsberechtigten) noch zwei weitere Stakeholder,
deren Interessen Schule berlcksichtigten muss, wenn sie
funktionieren soll: Da ist zum einen die Gesellschaft, vertre-
ten durch den Gesetzgeber, die Schulen finanziert, um den
Fortbestand der Gesellschaft (und des Staates) zu ermdgli-
chen. Hier ist der Konflikt zwischen den Anforderungen des
Staates (z. B. Abiturpriifungen) und den Wiinschen der Schi-
lerinnen und Schiiler nach méglichst hochwertigen Abschls-
sen gegeben.

Zum anderen sind die Bediirfnisse der Beschaftigten zu be-
ricksichtigen. Das klingt vielleicht etwas anmafend, aber
wenn es niemanden mehr gibt, der bereit ist als Lehrkraft zu
arbeiten, dann laufen die Beddirfnisse der Schiilerinnen und
Schiler sowie die Anspriiche der Gesellschaft ins Leere. Hier
sind Politik und Gesellschaft gefordert. Die Schulen miissen
so organisiert sein, dass sie attraktive Arbeitsorte sind. Die
Gesellschaft in all ihren Teilbereichen muss sich bewusstwer-
den und auch duBern, dass Lehrkrafte Tag flir Tag eine ebenso
wichtige wie anspruchsvolle Aufgabe auf sich nehmen.

Das alles ist nicht unmoglich, sondern machbar. Es gibt zum
Gliick durchaus Hinweise, dass sich positive Entwicklungen
anbahnen: Ziemlich sicher wird in einigen Jahren die Arbeits-
zeit der Lehrkrafte erfasst werden (Ende des Deputatsmo-
dells), in Berlin gibt es fiir extrem verhaltensabweichende
Schilerinnen und Schiler das Aussetzen der Schulpflicht,
multiprofessionelle Teams reduzieren in ersten Ansatzen un-
terrichtsferne Tatigkeiten. Das ist noch nicht genug, aber es
sind erste Schritte auf dem Weg zur Steigerung der Attrakti-
vitat des Berufsbildes Lehrkraft.

Ich wiinsche uns viele motivierte neue Kolleginnen und Kol-
legen, einen guten Start ins Schuljahr 2026/2027, Kraft und
Zuversicht.

lhr
Hanno Rither
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Breiter Konsens in schulpolitischen
Fragen - Gesprach mit Bildungssena-
torin Giinther-Wiinsch

Foto v..n.r.: Thomas Schenk, stellv. Landesvorsitzender VBE Berlin, Frank Becker,
Landesvorsitzender dbb berlin, Senatorin fiir Bildung, Jugend und Familie,
Katharina Glinther-W(insch, Kathrin Wiencek, Vorsitzende phv Berlin-Branden-
burg und Thorsten Rentoulas-Oehlschldger, Vorsitzender lehrer berlin

Ein ausgesprochen konstruktives Gesprach haben Vertreter des
dbb berlin und seine Bildungsgewerkschaften am 24. August
2026 mit Bildungssenatorin Katharina Glinther-Wuinsch gefiihrt.

Auf der Agenda standen so wichtige Fragen wie die Arbeits-
zeiterfassung fur Lehrerinnen und Lehrer, die Verteilung der
Lehrkrafte auf die Bezirke und die Digitalisierung an den Schu-
len. Einig waren sich die Gesprédchsteilnehmer insbesondere
dartber, dass sowohl bei der Digitalisierung als auch bei ande-
ren unterrichtsfremden Tatigkeiten eine Entlastung der Lehr-
krafte notwendig ist. Bei der Verteilung der Lehrkrédfte wurde
Ubereinstimmend ein Modell bevorzugt, das den Schulen wei-
testgehende Entscheidung einrdumt.

Auch dem Ausbau der Schulpsychologie gegentliber zeigte sich
die Senatorin offen, die aufgrund ihrer friiheren Tatigkeit als
Schulleiterin in Neukélin Gber einen erfreulichen Praxisbezug
verfligt. www.dbb.berlin

VBE Berlin zur Gewaltstudie von SenBJF

Der VBE Berlin wiirdigt, dass die Senatorin Frau Giint-
her-Wiinsch den Mut hatte, diese Studie in Auftrag zu geben
und ihre wenig erfreulichen Ergebnisse zu veréffentlichen. Es
ist unertraglich, dass Schiilerinnen und Schiiler, Lehrkréfte,
Erzieherinnen und Erzieher in der Schule Gewalt erfahren
miissen. Das Problem jedoch zu ignorieren, wie es in Berlin
Uber viele Jahre Ublich war, macht es schlimmer, nicht besser.
Es wird jetzt darauf ankommen, welche Konsequenzen die
Senatorin aus der Studie zieht. Sie hat einen Dreiklang aus
Pravention, Intervention und Repression angekiindigt. Das
allerdings bedarf der Prazisierung und der Bereitstellung von
zusatzlichen Mitteln hinsichtlich der Pravention und der Inter-
vention. Mehr Repression ist nur durch gesetzgeberische
MaRnahmen mdglich. Der VBE wird genau beobachten, wel-
che Manahme auf die Ankiindigung folgen.

Ein kritischer Blick ist aus unserer Sicht besonders geboten,
weil die Stellen fir Pravention in den SIBUZ halbiert worden
sind. Gleichzeitig ist die Schulpsychologie in vielen Bezirken
mit Verwaltungsaufgaben fiir die Jugendamter iberlastet.
VBE Berlin, PM 24.6.2026/ Foto: SenBJF
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Drei Tage Bildungspolitik, Klartext
und neue Ideen

Der Junge VBE Bund traf sich Ende April 2026 zum Bundes-
jugendausschuss in Freiburg im Breisgau. Das dreitdgige
Treffen stand im Zeichen intensiver inhaltlicher Arbeit, bil-
dungspolitischer Diskussionen und des gemeinsamen Rin-
gens um bessere Rahmenbedingungen fiir Schule, Studium
und Berufseinstieg.

Arbeitsphase und Antragsberatungen

Am Montagvormittag lag der Schwerpunkt auf der inhaltli-
chen Arbeit. In einer intensiven Beratungs- und Arbeitsphase
wurden zahlreiche Antrdge behandelt und zur Abstimmung
gebracht. Ein Antrag wird im Jungen VBE als Handlungsauf-
trag und Empfehlung verstanden, mit dem sich insbesondere
das Leitungsteam und der Bundesvorstand weitergehend
befassen sollen.

Diskutiert und beschlossen wurde unter anderem zu folgen-
den Themen:
A13 fir Grundschullehrkréfte bundesweit
Ausbau der Planstellenstruktur in allen Schulformen
Lehrkrdftegesundheit
Erhalt des Beamtentums
Finanzielle Unterstiitzung bei bundeslanderiibergreifen-
den Netzwerktreffen
« Zivildienst an Schulen
« Besuch einer Holocaust-Gedenkstatte pro Schullaufbahn
Steuerbefreiung fiir Schulhunde
IT-Betreuende an jeder Schule
Code of Conduct - Verhaltenskodex fiir den VBE
Pravention sexualisierter Gewalt an Schulen
Lehrkraftebildung - Verzahnung von Theorie und Praxis

Ein Schwerpunkt lag auf der Reform des Lehramtsstudiums.
Aktuelle Studien, unter anderem im Auftrag des VBE Ba-
den-Wirttemberg, machen deutlich, dass erheblicher Re-
formbedarf besteht: Viele Lehramtsstudierende fiihlen sich
unzureichend auf zentrale Anforderungen des Schulalltags
vorbereitet.

Als zentrale Ursache wurde die mangelnde Verzahnung von
Theorie und Praxis identifiziert. Die fehlende systematische
Verbindung zwischen Studieninhalten und schulischer Reali-
tat fuhrt dazu, dass Wissen nur unzureichend in konkrete
Handlungssituationen Gbertragen werden kann.

Der Junge VBE leitet daraus klare Forderungen ab, wie z. B.:

« frihzeitigere und kontinuierliche Praxisphasen spatestens
ab dem 3. Semester

- systematische Begleitung dieser Praxis durch praxiserfah-
rene Dozierende

+ konsequente Ausrichtung theoretischer Inhalte an schu-
lischen Handlungssituationen

Nur so kann das Studium die Studierenden wahrhaftig auf
die komplexen Aufgaben im Schuldienst vorbereiten.

Ein weiterer zentraler Themenkomplex war die Gesundheit
von Lehrkréften. Herausgearbeitet wurden vielfaltige Defizite
in den aktuellen Arbeitsbedingungen, etwa:
+ hoher Larmpegel in Klassenraumen

fehlende echte Pausen



+ nicht klimatisierte Rdume
« dauerhaft hohe Arbeitsbelastung

Diese Faktoren gefahrden langfristig Leistungsfahigkeit, Mo-

tivation und berufliche Zufriedenheit. Das Gremium disku-

tierte konkrete Ideen zur konsequenten Umsetzung von Ar-

beitsschutzvorgaben, unter anderem:

« Einflihrung eines niedrigschwelligen Zugangs zu profes-
sioneller psychologischer Beratung und Coaching

+ Einstellung multiprofessioneller Teams, um Lehrkrafte zu
entlasten

« echte 110%-Abdeckung mit Krankheitsreserve

« Deputatsstunden fiir kollegialen Austausch und gemein-
same Erarbeitung von Lerninhalten

Mitglieder des Jungen VBE und Gdste beim
Bundesjugendausschuss in Freiburg im Breisgau

Bildungspolitischer Austausch mit Landespolitik

Der Junge VBE hatte Vertreterinnen und Vertretern verschie-
dener Parteien zu einem bildungspolitischen Austausch ein-
geladen. Der Einladung folgten:

« Joshua Mayer, bildungspolitischer Sprecher der Griinen

« Alena Fink-Trauschel (FDP)

« Benedict Brenner (Jusos)

Das Format war fir alle Beteiligten besonders spannend, da
ausschlief3lich Landespolitikerinnen auf Sprecherinnen eines
Gremiums trafen, das Perspektiven aus unterschiedlichen
Bundeslandern einbrachte. Moderiert wurde der Austausch
von Eva Strittmatter.

Einstieg in die Diskussion bildete die provokante Frage: Ist In-
klusion gescheitert?

Anlass war ein kurz zuvor veroffentlichtes Papier einer Ar-
beitsgruppe aus dem Kanzleramt mit Gber 70 Kiirzungsvor-
schldgen, die einschneidende Einsparungen bei sozialen Un-
terstitzungsleistungen und beim Rechtsanspruch auf Schul-
begleitung vorsehen, kurz bei Menschen mit Behinderung.

Der Junge VBE machte deutlich:

«  Rahmenbedingungen und Personalnot bremsen Inklusion
massiv aus.

+ Ineinigen Bundesldndern werden Forderbedarfe erst ver-
spatet erkannt, was die Unterstlitzung zusatzlich er-
schwert.

» Ohne ausreichend Personal ist eine gleichwertige Forde-
rung kaum moglich.

Studierende/ Junglehrer*Innen/ Erzieher*Innen

Gleichzeitig positioniert sich der Junge VBE eindeutig fiir den
Ausbau von Inklusion an Regelschulen, bei gleichzeiti-
ger Wahlfreiheit fiir Erziehungsberechtigte.

Aktuelle Streitfragen der Bildungspolitik

Im Anschluss wurden weitere zentrale Fragen der Bildungs-
landschaft aufgegriffen:

+ sich wandelndes Bild der Lehrkraft

+ unzureichend begleitete Praxisanteile im Studium

« dreigliedriges Schulsystem

+ intensiv diskutiertes Social-Media-Verbot an Schulen

Besonders kontrovers war die Frage nach zeitgemaBer Me-

dienbildung:

« Braucht es mehr Medienbildung an Schulen?

« Sollte Medienbildung ein eigenstandiges Fach sein?

+ Reicht eine Leitperspektive, die alle Facher durchzieht, aus?

« Was genau ist der Auftrag von Schule in einer digital ge-
pragten Gesellschaft?

Modernes Berufsbeamtentum und Fachkraftesicherung
Besonders intensiv wurde die Frage verhandelt, ob die Ver-
beamtung von Lehrkréften ein Zukunftsmodell sei.

Hierzu diskutierte der Junge VBE mit Stefan Behlau, stellver-
tretender Bundesvorsitzender des VBE. Unterschiede in Sta-
tus, Attraktivitat des Berufs und Wettbewerb um Fachkrafte
spielten dabei ebenso eine Rolle wie Fragen nach Fairness
und Modernitat des 6ffentlichen Dienstes.

Den Vormittag begleitete auBerdem Matthdus Fandrejewski,
Bundesvorsitzender der dbb jugend. Er stellte Einblicke in ein
derzeit entstehendes Papier zum modernen Berufsbeamten-
tum vor - einem ,Update” des Beamtentums, das in Koope-
ration mit der Universitdt Potsdam erarbeitet wird. Zentrale
Knackpunkte, um im Wettbewerb um die Fachkréfte der Zu-
kunft bestehen zu konnen, sind nach Fandrejewski die ange-
messene Bezahlung, mobiles Arbeiten und grof3ere Flexibili-
tatin Arbeitszeit und -ort.

Das Beamtentum bei Lehrkraften ist besonders komplex, da
Schule nicht ins Digitale nach Hause verlegt werden kann. Es
zeigte sich deutlich: Es braucht die Handschrift und den Input
des VBE bei der Erarbeitung eines modernen Beamtentumes.

Fazit

Der Bundesjugendausschuss des Jungen VBE in Freiburg im
Breisgau war gepragt von einer offenen, engagierten und zu-
gleich reflektierten Auseinandersetzung mit den aktuellen
Herausforderungen im Bildungsbereich, wobei das Erkunden
der Stadt ein Rahmenprogramm stellte.

Von der Lehrkréftebildung tber Gesundheits- und Arbeits-
schutzfragen bis hin zu Inklusion, Medienbildung und der
Zukunft des Beamtentums hat der Junge VBE klare Positionen
formuliert und konkrete Handlungsauftrage entwickelt. Die
Vielfalt der Antrdge und der intensive Austausch mit Politik
und Verbanden zeigen: Der Junge VBE will sich im Interesse
guter Bildung und guter Arbeitsbedingungen fiir alle hérbar
in die Bildungspolitik einmischen. Horbar fir alle, die in
Schule und Unterricht Verantwortung tragen.

Der nachste Bundesjugendausschuss findet im Dezember in

Berlin statt.
Eva Maria Strittmatter

VBE aktuell 3/2026 |5




Bundesschiiler*innenkonferenz
Wie gesund mit Social Media umgehen?

Zu dieser Frage hat eine Kommission Vorschldge erarbeitet -
doch eine Beteiligung der Bundesschiiler*innenkonferenz hat
nicht stattgefunden, beklagt Lilli Berthold, stellvertretende
Generalsekretdrin. Grund sei schlechte Kommunikation.

Seit November 2025 ist sie im Amt, gerade hat sie das Abitur
bestanden: Fir Lilli Berthold ist die Schule die Instanz, tiber
die sich ein Bewusstsein flr gesellschaftliche Themen und
Probleme schaffen lasst, unter anderem mit Blick auf Demo-
kratiebildung und den Klimawandel. Aber es geht ihr auch
um zwischenmenschliche Kompetenzen, die im gesamten
Leben von Bedeutung sind. Dazu gehort der gesunde Um-
gang mit Social Media.

Im Juni hat eine Expertenkommission um den Bildungsfor-
scher Olaf Koller 56 Empfehlungen vorgelegt und an das Bun-
desfamilienministerium tGibergeben. Im Raum steht, das Recht
des Kindes auf Schutz vor digitaler Vernachldssigung ins Biir-
gerliche Gesetzbuch aufzunehmen, ein Mindestalter von 13
Jahren fir die Social-Media-Nutzung einzufiihren und das
Suchtpotenzial der Plattformen einzudammen.

Wie stehen die Schiiler*innen und junge Menschen zu den
Vorschlagen der Kommission? Dartiber hat #staatklar mit Lilli
Berthold gesprochen, der stellvertretenden Generalsekreta-
rin der Bundesschiiler*innenkonferenz.

#staatklar: Frau Berthold, mit jungen Menschen reden statt
liber sie - das ist zumindest das Ideal. An den Empfehlun-
gen der Kommission zum gesunden Umgang mit Social Me-
dia war die Bundesschiiler*innenkonferenz jedoch nicht
beteiligt. Was ist aus Ihrer Sicht schiefgelaufen?

Berthold: Alles! Bevor die Kommission ihre Arbeit aufgenom-
men hat, haben wir klar Gber die Presse kommuniziert, dass
wir unsere Expertise gerne einbringen méchten. Wir sind ein
groBer Verband und sprechen fiir die Schiilerinnen und Schi-
ler in Deutschland. Unsere Positionen sind demokratisch be-
schlossen, wir haben eine demokratische Legitimation. Doch
es herrschte Funkstille.

Als die Empfehlungen veréffentlicht wurden, war Amy Kirch-
hoff, unsere Generalsekretdrin, in der Tagesschau, in einer
Schalte mit der Bundesfamilienministerin. Frau Prien sagte,
wir seien die ganze Zeit eingeladen gewesen, unseren Input
beizusteuern. Das hat uns irritiert, denn so war es nicht.

Auf einer Podiumsdiskussion habe ich den Leiter der Kom-
mission, Olaf Koller, direkt gefragt, warum wir nicht eingela-
den waren. Daraufhin sagte er, sie hatten mehrfach Einladun-
gen verschickt. Es hatte aber niemand reagiert und das sei
unser Problem.

#staatklar: Wurden denn Einladungen verschickt?

Wir haben bei uns alles auf den Kopf gestellt, aber nichts ge-
funden, und deshalb bei der Kommission gefragt, ob sie uns
die Belege schicken konnte. Turns out: Die Geschéftsstelle der
Kommission hat die Einladungen an die privaten E-Mail-Ad-
ressen von zwei ehemaligen Mitgliedern geschickt, die gar
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nicht mehr aktiv waren, friiher aber mal unsere Social-Me-
dia-Kanale betreut haben. Unsere Geschiftsstelle hat keine
Einladung erhalten. Das finden wir unprofessionell, zumal
unsere offiziellen Ansprechpartner*innen bekannt sind.

,Es ergibt keinen Sinn, Social Media zu verbieten, weil es ein-
fach Teil der Lebensrealitat geworden ist.” Lilli Berthold

#staatklar: Nun liegen die Vorschlage der Kommission auf
dem Tisch. Zunachst ganz grundsatzlich: Wie stark ist das
Bewusstsein bei jungen Menschen ausgepragt, dass mit
der Social-Media-Nutzung Probleme einhergehen?

Das Bewusstsein ist voll da. Wir haben im Verband viel tiber
das Thema diskutiert. Politische Desinformation, die junge
Menschen gar nicht richtig einordnen kdnnen, sind ein Rie-
senproblem, auBerdem Cybermobbing und Suchtverhalten.

Viele steuern selbststandig gegen und legen pro Tag eine
maximale Bildschirmzeit fest. Oder richten sich eine Bild-
schirmsperre ein. Zum Beispiel ab 22 Uhr, um den Schlaf zu
schitzen. Das sind meistens die, die ohnehin schon reflektiert
mit Social Media umgehen, ist zumindest mein Eindruck.

Aber dann gibt es noch andere, die das Smartphone exzes-
siv nutzen, sich kaum bewegen, nicht ausreichend schlafen
und sich in der Schule nicht konzentrieren kdnnen. Da reicht
es nicht, einfach eine Bildschirmsperre einzurichten. Man
muss tiefgriindiger ansetzen. Es ist ja auch nicht getan,
wenn man einem Alkoholiker einfach sagt, er soll mit dem
Trinken aufhoéren.

MG O [ K LGl

MAGAZIN FUR JUNGE MENSCHEN IM OFFENTLICHEN DIENST

#staatklar: Personalisierte Feeds verleiten zum Weiterscrol-
len, Push-Nachrichten wecken die Aufmerksamkeit, das
nachste Video startet automatisch - muss die Politik die
Medienkonzerne starker in die Pflicht nehmen?

Auf jeden Fall. Um mal ein krasses Beispiel zu nennen: Es
kann doch nicht sein, dass plotzlich im Feed irgendwelche
Enthauptungsvideos auftauchen. Das ist auch eine Realitat,
mit der wir uns befassen missen. Jugendschutzfilter ms-
sen verbindlich sein.

Und wir unterstiitzen alle Vorhaben, Mechanismen einzudam-
men, die Suchtpotenzial haben. Hilfreich ware es, wenn ein
Feed ab einem gewissen Punkt einfach endet und es nicht
weitergeht. Ein Vorschlag der Kommission ist, bestimmte De-
faults, also Standardeinsteinstellungen, fir bestimmte Alters-
gruppen zu definieren. So kdnnte man zum Beispiel die nie-
mals endenden, algorithmischen Feeds fiir Jlingere blockie-
ren. Diesen Vorschlag begriiBen wir ausdricklich.

#staatklar: Das wird allerdings nur auf europaischer Ebene
funktionieren, hier ist die EU gefordert. Ebenfalls ein Vor-



schlag der Kommission: ein Mindestalter fiir Social Media
einzufiihren. Im Raum steht ein Alter von 13 Jahren.

Da sehe ich viele Probleme. 13 ist ja nicht gleich 13, alle ha-
ben unterschiedliche Entwicklungsstande. Und wenn jemand
13 ist, gibt es im Freundeskreis viele, die vielleicht erst elf oder
schon 15 sind. Es ergibt keinen Sinn, Social Media zu verbie-
ten, weil es einfach Teil der Lebensrealitdat geworden ist.

Die Frage darf also nicht sein, ob wir jungen Leuten das
Smartphone wegnehmen. Vielmehr missen wir dariiber
nachdenken, wie wir negative Faktoren auslagern kénnen,
ohne ein Verbot umzusetzen. Wie kann man verhindern,
dass sich Jugendliche in den Sozialen Medien standig ver-
gleichen, dass sie nicht mehr in die frische Luft gehen und
nachts scrollen, statt zu schlafen?

Viel wichtiger als eine Altersgrenze sind die Rahmenbedin-
gungen, die wir verbessern missen!

#staatklar: Worauf kommt es an, insbesondere in den
Schulen?

Ich glaube, es wére gut, sehr pragmatisch an die Sache he-
ranzugehen. Es braucht nicht immer komplizierte Fortbil-
dungen. Am wichtigsten ist, dass die Lehrkréfte offen sind.
Ganz nebenbei: Gut waren auch ausreichend Sozialarbei-
tende in Schulen, die auch Probleme in Zusammenhang mit
Social Media abfedern kénnen. Davon sind wir weit entfernt.

#staatklar: Was sind Best-Practice-Beispiele fiir den Unter-
richt?

Davon gibt es viele. Hervorheben wiirde ich Digital School
Story, das ist ein externes Angebot. Alle Schulen kénnen es
niedrigschwellig nutzen.

Das Prinzip: Die Schiiler*innen bereiten neun Wochen Unter-
richtsinhalte auf, die ohnehin im Curriculum stehen, und das
in Kurzvideos. Quasi, als ob sie fir TikTok oder Instagram pro-
duzieren. Alle missen sich ein Konzept Uberlegen, alle mis-
sen mal vor die Kamera, alle missen schneiden. Verdffentlicht
werden die Videos nicht, nur im Unterricht besprochen.

Studierende/ Junglehrer*Innen/ Erzieher*Innen

Dabei reflektieren die Jugendlichen Giber den Lernstoff, aber
eben auch tber die Funktionsweise von Social Media - und
das fordert einen bewussten und gesunden Umgang.

Jch glaube, dass sich mehr junge Menschen einsamer fiih-
len wiirden, ohne die Moglichkeit, sich digital zu vernetzen.”
Lilli Berthold

#staatklar: Bei aller berechtigter Kritik: Welche Vorteile
von Social Media diirfen in der Debatte nicht auBBer Acht
gelassen werden?

Anschluss finden, Nachrichten lesen, sich informieren, das
alles findet Gber Social Media statt. Noch einmal: Es ist die
Lebensrealitat!

Auflerdem kommunizieren Jugendliche mit Fluchterfahrung
Uber die Sozialen Medien mit ihren Familien in der Heimat.
Queere Menschen finden Gleichgesinnte — auch das darf
man nicht vergessen.

#staatklar: Und wahrend der Pandemie war die Kommu-
nikation liber Soziale Medien die einzige Option.

Genau! Ich glaube, dass sich mehr junge Menschen einsa-
mer fihlen wiirden, ohne die Méglichkeit, sich digital zu
vernetzen.

#staatklar: Ihr Fazit: Wie sieht ein gesunder Umgang mit Social
Media aus?

Am wichtigsten ist, dass man den Anschluss an die reale
Welt nicht verliert und sich wohlfiihlt. Dass man Freund-
schaften, Familie und Hobbys nicht vernachlassigt. Und dass
man sich ausreichend bewegt, gut schlaft und sich vor dem
Stress der digitalen Welt schiitzt.

Nicht zuletzt finde ich es immer hilfreich, sich auch mit Men-
schen in der realen Welt iber digitale Inhalte auszutauschen
und die Welten nicht isoliert betrachtet. Man selbst muss
die digitalen Medien kontrollieren und nicht umgekehrt!
Interview: cdi

staatklar 7/2026
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Angriffe auf die Teilzeit Welche
Rechte haben Beschaftigte?

Die Debatte um die so genannte Lifestyle-Teilzeit” [0ste in
den vergangenen Monaten erheblichen Wirbel aus. Obgleich
eine Einschrankung der Teilzeit momentan nicht von der Bun-
desregierung forciert wird, ist es an der Zeit, die derzeit be-
stehenden Rechte Arbeitnehmender in Erinnerung zu rufen.
Laut Ende Mai verdffentlichter Zahlen des statistischen Bun-
desamts erreichte die Teilzeitarbeit in Deutschland 2025 ein
neues Rekordhoch: 31,9 Prozent der abhangig Beschaftigten
waren in Teilzeit tatig. Die Reaktion aus der Politik lief3 nicht
lange auf sich warten. Die Vorsitzende der Mittelstands- und
Wirtschaftsvereinigung der Union (MIT), Gitta Connemann,
duBerte: ,Etwas lauft schief in Deutschland. Unsere Betriebe
suchen handeringend Arbeitskrafte. Der Fachkraftemangel
wird zur Wachstumsbremse. Gleichzeitig steigt die Teilzeit-
quote immer weiter.”

Diese Reaktion ist nur die Fortsetzung einer Anfang des Jah-
res losgetretenen Debatte. Hintergrund war der  Lifestyle-Teil-
zeit-Antrag” der MIT zum CDU-Parteitag, der auf eine Ein-
schréankung des gesetzlichen Rechtsanspruchs auf Teilzeit
zielte. Kritik daran kam auch aus der CDU selbst. Aus deren
Arbeitnehmerfliigel etwa lie3 Dennis Radtke, Vorsitzender
der Christlich-Demokratischen Arbeitnehmerschaft, verlau-
ten, er wiinsche sich stattdessen, die Rahmenbedingungen
bei Kinderbetreuung und Pflege zu verbessern, damit mehr
Menschen tGberhaupt die Mdglichkeit hatten, von Teil- in Voll-
zeit zu wechseln. Vermehrt wurde darauf hingewiesen, dass
Teilzeit selten eine Frage von Bequemlichkeit ist. Fir viele Be-
schéftigte ist sie eine notwendige Antwort auf bestimmte
Lebenssituationen.

Arbeitsverdichtung, Fachkraftemangel und familiare Verpflich-
tungen treffen haufig zusammen. Teilzeit ist deshalb kein,, Lu-
xusmodell, sondern ein wichtiges Instrument, um langfristig
arbeitsfahig zu bleiben. Pflege, Erziehung und familiare Ver-
antwortung verschwinden nicht, weil der Arbeitsmarkt mehr
Stunden verlangt. Diese so genannte Care-Arbeit wird au3er-
dem noch immer weit 6fter von Frauen Gbernommen.

Zahlen

Dass die meisten Beschéftigten die Teilzeitbeschaftigung zur
Bewadltigung neben dem Beruf anfallender privater Verpflich-
tungen brauchen, legen auch die neuen Zahlen nahe. Sie zei-
gen einen erheblichen Unterschied zwischen den Geschlech-
tern. Wahrend jede zweite Frau (50,6 Prozent) in Teilzeit arbei-
tet, trifft das nur auf jeden siebten Mann (14,3 Prozent) zu.
Zwischen erwerbstatigen Mittern und Vatern klafft die
Schere sogar noch weiter auseinander. Bei erwerbstatigen
Mittern mit Kindern unter 18 Jahren lag die Teilzeitquote bei
66,4 Prozent - bei Vatern waren es lediglich 8,6 Prozent. Au-
Berdem stieg unter den Teilzeitbeschaftigten insgesamt die
Anzahl der geleisteten Stunden. Sie lag bei 21,3 Wochenstun-
den und damit um zwei Stunden héher als noch 2015.

Gesetzliche Regelungen
Die zentrale gesetzliche Regelung findet sich in § 8 Teilzeit-
und Befristungsgesetz (TzBfG). Danach kénnen Beschiftigte

verlangen, dass ihre vertraglich vereinbarte Arbeitszeit ver-
ringert wird. Die Voraussetzungen sind Gberschaubar: Das
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Arbeitsverhdltnis muss langer als sechs Monate bestanden
haben. AuBerdem muss der Arbeitgeber in der Regel mehr
als 15 Arbeitnehmende beschiftigen. Sind diese Bedingun-
gen erfillt, kdnnen Beschaftigte eine Verringerung ihrer Ar-
beitszeit beantragen. Dabei geht es nicht nur um die reine
Anzahl der Stunden. Beschiftigte sollen auch angeben, wie
sie sich die Verteilung der reduzierten Arbeitszeit vorstellen
- also zum Beispiel, ob sie an bestimmten Tagen weniger ar-
beiten oder einzelne Tage ganz frei haben mochten. Wer sei-
nen Antrag stellt, sollte daher mdglichst konkret formulieren,
welche Verringerung und welche Verteilung der Arbeitszeit
gewlinscht ist.

Der Antrag auf Teilzeit muss spatestens drei Monate vor dem
gewlinschten Beginn gestellt werden. Eine E-Mail reicht
grundsatzlich aus. Die eigenhdndige Unterschrift ist nicht er-
forderlich. Trotzdem sollte der Antrag sorgfaltig formuliert
und aufbewahrt werden. Beschiftigte sollten klar benennen,
ab wann sie reduzieren mochten, auf wie viele Wochenstun-
den und mit welcher Verteilung. Auch der Zugang sollte do-
kumentiert werden - gerade wenn Fristen spater eine Rolle
spielen. Nach Eingang des Antrags muissen Arbeitgeber und
Beschiftigte Giber den Teilzeitwunsch sprechen, um eine ein-
vernehmliche Lésung zu finden. Der Arbeitgeber kann also
nicht einfach schweigen oder den Wunsch ignorieren, son-
dern muss priifen, ob betriebliche Griinde entgegenstehen.

Das Gesetz erlaubt eine Ablehnung nur, wenn betriebliche
Grinde entgegenstehen. Als Beispiele nennt § 8 TzBfG Fille,
in denen die Verringerung der Arbeitszeit die Organisation,
den Arbeitsablauf oder die Sicherheit im Betrieb wesentlich
beeintrachtigt oder unverhaltnismaBige Kosten verursacht.
Ein allgemeiner Hinweis auf Personalmangel oder der
Wunsch, méglichst viele Beschéftigte in Vollzeit einzusetzen,
genulgt nicht.

Wer eine Ablehnung erhalt, sollte genau hinschauen. Ist die
Begriindung konkret? Bezieht sie sich auf die beantragte Ar-
beitszeitverteilung? Werden tatsachliche betriebliche Abldufe
benannt? Oder bleibt die Ablehnung eher allgemein? Perso-
nalrat, Betriebsrat oder die zustdndige Fachgewerkschaft kon-
nen hier wichtige Unterstlitzung leisten. Ein besonders wich-
tiger Punkt betrifft die Riickkehr aus der Teilzeit.

Wer seine Arbeitszeit unbefristet reduziert, hat nicht auto-
matisch einen Anspruch, spater wieder zur friiheren Stunden-
zahl zuriickzukehren. Das wird haufig unterschatzt. Zwar sieht
das Gesetz vor, dass teilzeitbeschiftigte Arbeitnehmende bei
der Besetzung freier Arbeitsplatze bevorzugt beriicksichtigt
werden miissen, wenn sie ihre Arbeitszeit verlangern moch-
ten. Voraussetzung ist aber, dass sie ihren Wunsch nach Ver-
ldangerung in Textform angezeigt haben und ein entsprechen-
der freier Arbeitsplatz vorhanden ist. Das ist ein Schutz, aber
kein sicherer Riickweg.

Beschéftigte sollten sich daher vor einem Antrag gut tber-
legen, ob sie dauerhaft weniger arbeiten méchten oder ob
es nur um eine voriibergehende Phase geht. Wer beispiels-
weise wegen Kinderbetreuung, Pflege oder einer personli-
chen Belastungssituation fiir einige Jahre reduzieren mochte,
sollte priifen, ob die so genannte Briickenteilzeit in Betracht
kommt. Die Briickenteilzeit ist in § 9a TzBfG geregelt. Sie er-
moglicht eine befristete Verringerung der Arbeitszeit. Das be-
deutet: Beschéftigte legen von Anfang an fest, dass sie ihre
Arbeitszeit nur fir einen bestimmten Zeitraum reduzieren.



Nach Ablauf dieses Zeitraums gilt automatisch wieder die ur-
spriinglich vereinbarte Arbeitszeit. Der Zeitraum muss min-
destens ein Jahr und darf hochstens fiinf Jahre betragen. Die
Briickenteilzeit gibt es nicht in jedem Betrieb. Voraussetzung
ist, dass der Arbeitgeber in der Regel mehr als 45 Arbeitneh-
mende beschéftigt. Bei Arbeitgebern mit 46 bis 200 Beschaf-
tigten gelten zudem Zumutbarkeitsgrenzen. & 9a Abs. 2 TzBfG
legt fest, wie viele Beschaftigte gleichzeitig in Briickenteilzeit
sein kdnnen. Wird die Grenze iberschritten, kann der Arbeit-
geber den Antrag ablehnen. Fiir viele gro3ere Dienststellen
und offentliche Arbeitgeber wird die BetriebsgroBe in der
Praxis zwar haufig kein Problem sein. Trotzdem sollte vor der
Antragstellung gepriift werden, welche Regelung im konkre-
ten Fall einschlagig ist und ob bereits andere Beschaftigte
Briickenteilzeit nutzen.

Tarifliche Regelungen

Wer im 6ffentlichen Dienst arbeitet, ist durch Tarifvertrage
geschiitzt — etwa den TV6D, den TV-L oder den TV-H. Auch
dort finden sich Regelungen zur Teilzeit. Diese tarifvertrag-
lichen Anspriiche stehen neben den gesetzlichen Regelun-
gen. Was Gewerkschaften und Arbeitgebende vereinbart ha-
ben, kann nicht ohne Weiteres durch eine politische Debatte
beiseitegeschoben werden. TVSD, TV-L und TV-H enthalten
in § 11 Regelungen zur Teilzeitbeschaftigung.

Ein fester tariflicher Anspruch besteht insbesondere dann,
wenn Beschéftigte mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
wenn sie nach arztlichem Gutachten pflegebedirftige An-
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eigenen Weg sichtbar zu machen.

Auch wir wissen sehr genau, wo
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gehorige tatsachlich betreuen oder pflegen. In diesen Fallen
soll mit den Beschéftigten eine geringere als die vertraglich
festgelegte Arbeitszeit vereinbart werden, wenn dringende
dienstliche beziehungsweise betriebliche Belange nicht ent-
gegenstehen. Das ist ein wichtiger Schutz, weil Betreuung
und Pflege haufig der Grund dafiir sind, dass Vollzeit nicht
oder nicht mehr geleistet werden kann. Anders ist es, wenn
keine Kinderbetreuung oder Pflege Angehdriger vorliegt.
Dann enthalten die Tarifvertrdge keinen ebenso starken An-
spruch. Arbeitgebende missen den Teilzeitwunsch aber mit
den Beschéftigten erortern. Auch das ist nicht bedeutungs-
los. Der Wunsch darf nicht einfach Gbergangen werden. Be-
schaftigte haben Anspruch darauf, dass ihr Anliegen ernsthaft
besprochen wird.

Was sollten Beschéftigte tun?

Die aktuelle politische Debatte zeigt: Rechte, die heute selbst-
verstandlich erscheinen, kdnnen morgen zur Disposition ge-
stellt werden. Umso wichtiger ist es, bestehende Anspriiche
zu kennen. Wer Arbeitszeit reduzieren mochte, sollte prifen,
ob ein Anspruch nach dem TzBfG, nach dem Tarifvertrag oder
nach beiden Regelungswerken besteht. Wer spater wieder
aufstocken mochte, sollte besonders sorgfaltig abwéagen, ob
unbefristete Teilzeit oder Briickenteilzeit der richtige Weg ist.
Und wer bereits in Teilzeit arbeitet und seine Stunden erho-
hen mochte, sollte den Aufstockungswunsch ausdriicklich in
Textform geltend machen. Teilzeit ist kein Randthema. Gute
Arbeit braucht verlassliche Rechte — und Beschéftigte, die ihre
Anspriiche kennen und nutzen kdnnen.  tacheles 6/2026
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Bildungs-MK zu Social-Media-Nutzung:
Empfehlung: gut, Umsetzung: fehlt

,Die Empfehlungen der Bildungsministerkonferenz sind trag-
fahig und zielen in die richtige Richtung. Die Betonung der
Erziehungspartnerschaft und der gesamtgesellschaftlichen
Verantwortung ist richtig. Gleichzeitig mussen wir mit der Si-
tuation umgehen, die wir momentan haben. Die Absichts-
erklarung, weitere Fortbildungen anzubieten und Inhalte der
Medienbildung in den Lehrplanen zu verankern, ist richtig.
Wir brauchen im Sinne von Verlasslichkeit und Verantwor-
tungsiibernahme aber klare Ansagen, wann das flachende-
ckend passiert, wie das umgesetzt wird und wer dafr ver-
antwortlich ist. Social Media ist kein neues Phdnomen von
2026. Die Lehrkrafte vor Ort brauchen konkrete Unterstiit-
zung. Und zwar gestern”, verdeutlicht Tomi Neckov, Bundes-
vorsitzender des Verbandes Bildung und Erziehung (VBE), mit
Blick auf die aktuelle Debatte zur Social-Media-Nutzung von
Kindern und Jugendlichen sowie die heute verabschiedeten
Empfehlungen der Bildungsministerkonferenz.

Er schildert die Situation vor Ort:,Wir Lehrkréfte stehen in der
Klasse und kénnen nicht darauf verweisen, dass es Absichts-
erkldrungen gibt. Wir sehen, wie manche Jugendliche Prob-
leme damit haben, ihren Social-Media-Konsum einzuschran-
ken. Wir werden von hilfesuchenden Eltern angesprochen
- und bendtigen externe Unterstiitzung von Expertinnen und
Experten aus dem Feld. Und wir bemerken, dass Cybermob-
bing unter Schiilerinnen und Schiilern, aber auch gegen Lehr-
krafte, weiter zunimmt”

Deshalb fordert der VBE-Chef: ,Es braucht zeitnah, umfang-
lich, niedrigschwellig und qualitativ hochwertig Unterstut-
zungsangebote durch die Landesinstitute und Landesminis-
terien —um Schiilerinnen und Schiiler medienkompetent zu
machen, ihre Resilienz zu férdern und sie am Ende nicht nur
digital fit, sondern digital souverdn zu machen!” PM VBE Bund,
12.06.2026

Position zur Social-Media-Nutzung:
Verantwortung iibernehmen
statt verbieten

Am vergangenen Freitag, den 19. Juni 2026, hat der Bundes-
vorstand des Verbandes Bildung und Erziehung (VBE) eine
Position zur Social-Media-Nutzung von Jugendlichen abge-
stimmt. Im Kern geht es darum, dass auf den verschiedenen
politischen Ebenen und gesamtgesellschaftlich Verantwor-
tung daftir ibernommen werden muss, dass die Nutzung so-
zialer Medien vereinbar ist mit den Prinzipien von Kinder-
schutz. Ein pauschales Verbot wird abgelehnt.

Dies wird in der Position ,Verantwortung tGbernehmen statt
verbieten” in sechs Thesen begriindet. Dabei verweist der
Verband auf die Relevanz von Social-Media-Kandlen als Infor-
mationsquelle und Ort der Partizipation fiir Jugendliche. Der
Verband setzt sich fiir eine gesamtgesellschaftliche Starkung
der Medienkompetenz ein. Er verurteilt das Social-Media-Ver-
bot als ,low hanging fruit” in einer vielschichtigen Debatte,
bei der dem Abbau analoger Begegnungsraume nicht aus-

VBE aktuell 3/2026

Nachrichten VBE Bund

reichend Beachtung geschenkt wird. Zudem wird auf die Ver-
antwortung in der Erziehungsgemeinschaft hingewiesen.
Nicht zuletzt verweist der Bundesvorstand auf die rechtliche
Limitierung eines,deutschen” Verbotes, da dies auf europai-
scher Ebene beschlossen werden miisste. Daneben wird her-
vorgehoben, dass es Aufgabe der Politik ist, die Plattformbe-
treiber wirksam zu begrenzen. Denn: Die Risiken der Nutzung
von sozialen Medien werden natirlich gesehen.

Der Bundesvorsitzende des VBE, Tomi Neckov, ordnet ein:
,Die Debatte lauft und wir bringen uns seit vielen Monaten
hierbei ein. Wichtig war uns immer, zu betonen, dass ein Ver-
bot die Teilhabe der Jugendlichen und ihr Recht auf Informa-
tion deutlich einschrankt. Deshalb braucht es die Durchset-
zung geltenden Rechts gegeniiber den Anbietern, aber auch
Méoglichkeiten der Altersverifikation.” Ein Punkt ist ihm im
Kontext der aktuellen Debatten besonders wichtig: ,Wir se-
hen, wie durch SparmaflRnahmen zum Beispiel im Bereich der
Jugendhilfe immer mehr analoge Angebote, sich zu treffen,
unattraktiver werden oder gar entfallen. Gleichzeitig digitale
Raume der Begegnung sperren zu wollen, lauft vollkommen
an der Realitdt der jungen Menschen in diesem Land vorbei.
Ich erwarte, dass dieser Aspekt endlich mehr Gehor in der
Debatte findet.” PM VBE Bund, 24.06.2026

VBE: Wir stehen an der Seite der
Lehrkrafte - fiir padagogische Freiheit
und starke Demokratiebildung

4Wir wissen, dass sich viele Lehrkréfte angesichts der bevor-
stehenden Wahl am Sonntag Sorgen machen — um ihre pad-
agogische Arbeit, um ihre Schiilerinnen und Schiler und um
die Zukunft eines inklusiven, integrierenden Schulsystems.
Diese Sorgen nehmen wir sehr ernst’, erklart Tomi Neckov,
Bundesvorsitzender des Verbandes Bildung und Erziehung
(VBE) mit Blick auf die Wahlprognosen zur Landtagswahl in
Sachsen-Anhalt.

Dem Grundgesetz und den Menschenrechten verpflichtet
Der VBE-Chef betont: ,Wir stehen zu den Kolleginnen und
Kollegen im ganzen Land. Wir werden uns weiterhin konse-
quent fiir die padagogische Freiheit einsetzen. Natdirlich sind
wir dem Beutelsbacher Konsens verpflichtet: Kontroverses
muss im Unterricht als kontrovers dargestellt werden, Schii-
lerinnen und Schiler diirfen nichtim Sinne einer bestimmten
Meinung Uberwiltigt werden. Der falschen Interpretation,
dass Lehrkrafte neutral bleiben missten, verwehren wir uns
aber. Wenn die Grundlagen unserer Demokratie, das Grund-
gesetz oder Menschenrechte angegriffen werden, missen
wir dies so benennen und Haltung zeigen.”

Demokratiebildung starken

Gerade in Zeiten politischer Unsicherheit zeigt sich, wie wich-
tig eine starke Demokratiebildung ist. Damit sie wirken kann,
braucht sie:

ausreichend Ressourcen und Zeit im Schulalltag,

einen interdisziplindren Ansatz, der Demokratiebildung
nicht auf ein einzelnes Fach beschrankt, sondern facher-
Ubergreifend verankert,



« gelebte Praxis an der Schule - als Teil des Schulklimas, der
Schulkultur und des téglichen Miteinanders, nicht nur als
Theorie im Unterricht.

Schulpflicht sichern

Der VBE hat in seiner Bundesvorstandssitzung im Juni 2026
eine einstimmige Position verabschiedet, mit der er sich klar
flr die Schulpflicht ausspricht. Hierin hei3t es: ,Wir wenden
uns gegen den Versuch, verfassungswidrig eine Bildungs-
pflicht bzw. die Wahlfreiheit der Eltern zwischen Schulbesuch
und Hausunterricht umzusetzen. Schule ist ein Begegnungs-
ort furr alle Kinder, an dem Demokratie und Kooperation ge-
lebt wird. Durch die Pflicht zum Besuch einer Schule sichern
wir, dass jedem Kind staatliche Ressourcen zugutekommen.
So wird der Staat seiner Aufgabe gerecht, ein gemeinsames,
staatlich verantwortetes Schulwesen (Art 7 GG) bereitzustel-
len VBE Bund, 7.9.2026

Hoher Riickhalt fiir Lehrkrafte, hoher
Handlungsbedarf fiir Politik:

VBE zur dbb Biirgerbefragung 6ffentlicher Dienst 2026
.Die Menschen wollen einen Staat, der funktioniert - und da-
fiir brauchen Schulen endlich weniger Birokratie, mehr pa-
dagogische Unterstiitzung durch multiprofessionelle Teams
und eine Verwaltung, die Lehrkréfte entlastet. Nur so kann
mebhr Zeit flir gute Bildung geschaffen werden. Auf der ande-
ren Seite sehen wir, dass die Menschen Lehrkraften und Kita-
personal weiterhin sehr stark vertrauen. Genau deshalb muss
die Politik dafiir sorgen, dass Schule und Kita nicht noch mehr
zusatzliche Aufgaben aufgebiirdet bekommen’, kommentiert
Tomi Neckov, Bundesvorsitzender des Verbandes Bildung und
Erziehung (VBE), die Zahlen der heute veroffentlichten dbb
Biirgerbefragung.

Die Umfrage zeigt deutlich, dass die Erwartungen an einen
handlungsfahigen Staat hoch sind, die Realitat aber oft hin-
terherhinkt. Zugleich sieht die Bevélkerung die Schul- und
Bildungspolitik heute etwas seltener als Uberforderungsfeld
des Staates als noch vor einigen Jahren.

Hierzu Neckov:,Dass Schule und Bildung heute etwas selte-
ner als Uberforderungsfeld des Staates genannt werden,
dirfte vor allem damit zusammenhangen, dass andere poli-
tische GroBkrisen derzeit starker im Vordergrund stehen. Dies
andert aber nichts am erheblichen Reform- und Entlastungs-
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bedarf im Bildungsbereich und bedeutet sicherlich nicht, dass
die Politik in den letzten Jahren in der Bildung ihre Hausauf-
gaben immer gemacht hat. Vielmehr wird an der Tatsache,
dass Lehrkrafte und Kitapersonal laut der Umfrage ein gleich-
bleibend hohes Ansehen geniel3en, deutlich, was sie in den
letzten Jahren trotz widrigster Umstdnde geleistet haben.
Umso wichtiger ist es, genau hier fiir Entlastung von unnoti-
ger Burokratie zu sorgen und Rahmenbedingungen zu schaf-
fen, in denen Schule und Kita ihre Arbeit auch ohne Uberlas-
tung des Personals machen kénnen.” VBE Bund, 30.07.2026

+Milchmadchenrechnung”: VBE weist
IW-Studie zur Teilzeit zuriick

Das Institut der deutschen Wirtschaft (IW) zeigt in einer heute
veroffentlichten Studie, dass sich der Personalmangel im 6f-
fentlichen Dienst,rein rechnerisch zu einem erheblichen Teil
durch eine Ausweitung der Tatigkeit in Richtung Vollzeit de-
cken” lieBe. Dies gelte auch fiir den Bildungsbereich. Der Ver-
band Bildung und Erziehung (VBE) widerspricht dieser Milch-
madchenrechnung entschieden.

Der Bundesvorsitzende Tomi Neckov sagt:,In der Berech-
nung wird von Stundenkontingenten auf dem Papier ausge-
gangen, nicht von der tatsdchlichen Belastung in den Schu-
len. Lehrkrafte arbeiten schon heute weit Uber das vorgese-
hene Maf3 hinaus. Teilzeit ist fiir viele der einzige Weg, den
Beruf Gberhaupt noch gesund auszuiiben. Zudem lasst sich
oft nur so Betreuung oder Pflege mit dem Beruf vereinbaren.
Wer den Beschéftigten das nehmen will, verscharft den Man-
gel, statt ihn zu I6sen. Durch blanke Theorie Ol ins Feuer zu
gielBen, ohne eine Ahnung von der Praxis zu haben, wird kei-
nen Mangel beseitigen, aber Vorurteile gegeniiber dem Be-
ruf weiter schiiren”

Der VBE fordert die Politik deshalb auf, statt an der Teilzeit zu
riitteln, die strukturellen Ursachen der Uberlastung anzuge-
hen - mit besseren Arbeitsbedingungen, echter Entlastung
und fairer Bezahlung. VBE Bund, 01.09.2026

Finanzsenator Stefan Evers hat die rund 120 Teilnehmer der
diesjdhrigen Personal- und Betriebsratekonferenz des dbb
berlin am 31. August 2026 mit einigen harten Fakten konfron-
tiert, die die Beschéftigten des Landesdienstes schon in naher
Zukunft erwarten durften.

ey

Auf zu unpvergesslichen Abenteueral:-

q - 5 Tage /4 Nachte ab 158 € (pro Person)

Schnupperreiten

Nachtwanderung
Gemiitliches Lagerfeuer
Schwungvolle Discoabende
BogenschieRRen

Schlossbesuch

mit Stadtralley

« Wanderung mit Picknick
« Tagesfahrt nach Schwerin mit

« Tagesfahrt nach Wismar

Info: Sie zahlen nur fiir die Kinder, die auch wirklich nur anreisen. Die Bezahlung der Reise erfolgt erst nach der Reise.
Ulis Kinderland e.V. - Alte DorfstralRe 7 - 23996 Gallentin - Tel.: 038423 365 - mail@ulis-kinderland.de - www.ulis-kinderland.de
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Andreas Hemsing, Zweiter Vorsitzender und Fachvorstand Tarifpolitik, dbb beamtenbund und tarifunion / Foto: dbb berlin

Evers betonte nachdriicklich, den umfanglichen Auftrag des
Bundesverfassungsgerichts zur Reparatur der unzureichenden
amtsangemessenen Alimentation baldmaoglichst erfillen zu
wollen. Zugleich stellte er aber klar, dass die neuen MaRstabe,
die Karlsruhe fiir die Nachzahlung der 13 Jahre lang zu niedri-
gen Berliner Besoldung aufgestellt hat, au3erordentlich kom-
plizierte und zeitaufwendige Nachberechnungen fiir jeden Ein-
zelfall erforderten, die zunachst abgeschlossen werden miss-
ten. Erst danach werde es zu Auszahlungen kommen.

Vor dem Hintergrund zwingend notwendiger, kosteninten-
siver staatlicher Aufgaben zur Zukunftssicherung der Sozial-
systeme, der Bildung oder auch der Inneren Sicherheit erwar-
tet Evers allgemeine Abstriche am Besitzstand und ver-
scharfte Neiddebatten zu Lasten der Beamten, die den Status
gefdhrden kénnten. Umso mehr gelte es, gemeinsam mit
Uberzeugenden Argumenten den unverzichtbaren Wert des
Berufsbeamtentums zu transportieren.

Berlin habe in der vergangenen Legislaturperiode nach 20
Jahren Stillstand das Dienstrecht grundlegend modernisiert,
flihrte der Senator weiter aus. Das andere aber nichts daran,
dass sich der 6ffentliche Dienst auch infolge der demogra-
fisch bedingten Personalknappheit fundamental neu aufstel-
len und in Rekordzeit automatisiert werden muss. Dabei gelte
es, auch Losungen fiir Beschéftigte zu finden, die diese Ent-
wicklung nicht mitgehen kénnen.

Zuvor hatte dbb Landeschef Frank Becker den Senator un-
missverstandlich an die grundgesetzlich vorgegebene Pflicht
des Landes Berlin erinnert, seine Beamtinnen und Beamten
amtsangemessen zu alimentieren. Die vom Bundesverfas-
sungsgericht geforderte Reparatur der jahrelangen Versto3e
des Landes gegen eine amtsangemessene Alimentation
musse schnellstmaglich fiir alle Betroffenen realisiert werden.

Uber die ebenfalls bei der Konferenz gehaltenen interessan-
ten Vortrdge von Justizsenatorin Felor Badenberg, dem fiir
die Verwaltungsreform in Berlin zustandigen Staatsekretar
Florian Hauer und Andreas Hemsing, Zweiter Bundesvorsit-
zender und Fachvorstand Tarif dbb Bund, berichten wir aus-
flhrlich in der ndchsten Ausgabe des hauptstadt magazins.

(VB VBE aktuell 3/2026

Andreas Hemsing, Zweiter Vorsitzender und Fachvorstand Tarif-
politik, dbb beamtenbund und tarifunion

Bildungsfokus auf der
Smart Country Convention

Digitale Verwaltung ist nicht nur ein Thema fiir die Beschéftigten
in Amtern — sondern natiirlich auch fiir jene, die in Schulen die
Digitalisierung vorantreiben und digitale Gerate und Programme
einsetzen. Bei der Messe fiir das,,Smart Country Deutschland”
darf deshalb der Bildungsfokus nicht fehlen. Jetzt steht fest: Am
Dienstag, dem 13. Oktober 2026, dreht sich auf der Smart Coun-
try Convention in einer eigenen Veranstaltungsschiene alles um
Bildung. Interessierte sind herzlich eingeladen, eines der kosten-
losen Tickets in Anspruch zu nehmen!

Auf einer der Hauptbiihnen und in Workshops wird das Thema
aus unterschiedlichen Perspektiven beleuchtet. Der VBE bringt
die Stimme der Lehr- und padagogischen Fachkréfte auf die
Buihne:Von 13:20 bis 14:00 Uhr beteiligt sich der VBE Bundesvor-
sitzende Tomi Neckov an der Paneldiskussion zum Thema, Aus
alt mach neu: Der Digitalpakt 2.0 in der Praxis”. Zudem gestaltet
der VBE von 15:00 bis 15:50 Uhr einen Workshop unter der Mit-
arbeit von Eva Maria Strittmatter, Bundessprecherin des Jungen
VBE. Weitere Infos folgen.

Fur die Smart Country Convention kommen vom 13. bis 15. Ok-
tober in der Messe Berlin Giber 22.000 Akteurinnen und Akteure
aus Verwaltung, Politik, Wirtschaft und Wissenschaft zusammen.
Der VBE ist institutioneller Partner des Kongresses. Der Messe-
besuch ist kostenlos, Tickets gibt es hier: https://www.smart-
country.berlin/de

STADT.LAND.TECH

13, - 15. Oktober 2026
Messe Berlin

SMART
COUNTRY

CONVENTION




Gewalt, Konflikte und Konformitats-
druck: Berliner Studie zeigt wach-
sende Herausforderungen an Schulen

Mit dem Berliner Konflikt- und Gewaltbarometer legt Berlin
als erstes Bundesland eine umfassende wissenschaftliche Un-
tersuchung zu Konflikten, Gewalt, Diskriminierung und Kon-
formitatsdruck an Schulen vor. Die Studie basiert auf den An-
gaben von mehr als 14.000 Schiilerinnen und Schilern sowie
Uber 2.500 Lehrkraften und padagogischen Mitarbeitenden
und schafft erstmals eine belastbare Datengrundlage fiir die
weitere politische und fachliche Arbeit.

Die Ergebnisse zeigen deutliche Herausforderungen: Mehr
als die Halfte der Lehrkrafte und padagogischen Mitarbeiten-
den bewertet Gewalt und Konflikte an der eigenen Schule als
grofB3es oder sehr gro3es Problem. Fast zwei Drittel berichten
von einer Zunahme der Gewalt seit der Corona-Pandemie.
Besonders auffillig sind die Entwicklungen an Grundschulen,
die zunehmende Bedeutung digitaler Konflikte sowie religio-
ser und sozialer Konformitatsdruck, den viele Schiilerinnen
und Schiiler an ihren Schulen wahrnehmen.

Die Senatorin fir Bildung, Jugend und Familie, Katharina
Gunther-Wiinsch, erklart:,Die Ergebnisse dieser Studie sind
ein deutliches Warnsignal. Wenn fast zwei Drittel der Lehr-
kréfte von einer Zunahme von Gewalt berichten und 80 Pro-
zent beobachten, dass Konflikte schneller eskalieren als noch
vor wenigen Jahren, dann diirfen wir das nicht als normalen
Schulalltag akzeptieren. Besonders besorgniserregend ist,
dass viele dieser Entwicklungen bereits an Grundschulen
sichtbar werden. Schule muss ein Ort des Lernens, des Res-
pekts und der Sicherheit sein.”

GUlinther-Winsch weiter:,Berlin ist das erste Bundesland, das
sich dieser Aufgabe in dieser Form gestellt hat. Wir wollen
nicht wegschauen, wir wollen wissen. Die Ergebnisse liefern
uns jetzt einen klaren Auftrag: Probleme benennen, Entwick-
lungen ernst nehmen und dort handeln, wo Schulen Unter-
stlitzung brauchen.”

Dr. Steffen de Sombre (Institut flir Demoskopie Allensbach):
,Mit dem Berliner Konflikt- und Gewaltbarometer liegt erst-
mals eine reprasentative und sehr umfassende Datengrund-
lage vor, die sowohl die Perspektiven und Erfahrungen von

Nachrichten Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie

Schilerinnen und Schiilern als auch die der Lehrkréfte und
padagogischen Fachkrafte abbildet. Die Daten ermdglichen
damit einen umfassenden Blick auf Ausmal3 und Erschei-
nungsformen von Konflikten und Gewalt an Schulen. Gleich-
zeitig werden die Treiber von Gewalt aufgezeigt und damit
ein Blick auf mogliche Handlungsfelder eroffnet.”

Prof. Dr. Ullrich Bauer (Universitat Bielefeld):,Die Befunde be-
statigen Entwicklungen, die wir auch aus nationalen und in-
ternationalen Untersuchungen kennen. Vor allem der Schul-
typ spielt eine grof3e Rolle, aber auch das Belastungsprofil der
Schdler. Auffdllig ist die hohe Gewaltbelastung und die sehr
genaue Problemwahrnehmung des padagogischen Personals.
Schulklassen sind zumeist nicht homogen, sondern es hdangt
von der Anzahl derjenigen ab, die gewaltférmig agieren.

(Vertr.-) Prof. Dr. Marc Grimm (Bergische Universitat Wupper-
tal): ,Toleranzschwellen gehen in den Schulen auseinander.
Lehrkrafte und Schiiler bewerten verbale Grenziiberschrei-
tungen unterschiedlich, aber auch die Schiiler untereinander.
Der digitale Raum verlangert meist Konflikte, die in der Schule
bereits sichtbar werden. Daneben berichtet eine betrachtli-
che Anzahl neben verbaler und sozialer Gewalt auch Gber
korperliche Gewalterfahrungen. Hier helfen nur klare Regeln
und deren Einhaltung.”

Die Veroffentlichung der Ergebnisse markiert den Beginn ei-
nes weiteren Arbeitsprozesses. Bereits vor der heutigen Vor-
stellung wurden Schulleitungsverbande in einem ersten
Workshop eingebunden. In den kommenden Wochen werden
die Ergebnisse gemeinsam mit Wissenschaft, Schulpraxis,
Schiler- und Elternvertretungen, den Bezirken, weiteren Se-
natsverwaltungen sowie zusatzlichen Expertinnen und Ex-
perten eingehend beraten und weiter vertieft.

Ziel ist es, auf Grundlage der Ergebnisse konkrete Manah-
men fuir mehr Sicherheit, Respekt und Zusammenhalt an Ber-
liner Schulen zu entwickeln. Dabei wird der weitere Prozess
von einem klaren Dreiklang geleitet: Pravention, um Gewalt
gar nicht erst entstehen zu lassen. Intervention, um Konflikte
friihzeitig zu erkennen und wirksam einzudammen. Und Re-
pression dort, wo Grenzen Uberschritten werden und Gewalt
nicht folgenlos bleiben darf.

PM, SBJF, 22.06.2026

DIE MAUER - Leben mit dem Todesstreifen

lhre Schiiler und Schilerinnen erleben auf be-
eindruckende und einmalige Weise, wie alltag-
lich und zugleich grausam das Leben im Schatten
der Berliner Mauer war.

Im herbstlichen Berlin der 1980er Jahre erleben
sie die Geschichte des geteilten Berlins in einer einzigartigen Pano-
ramaausstellung des Kiinstlers Yadegar Asisi. In seinem Panorama
DIE MAUER nehmen ihre Schiiler und Schiilerinnen die Position eines
West-Berliner Birgers ein, der an der Berliner Mauer mit Einblick
in den DDR-Todesstreifen wohnt. Sie werden Teil einer unwirklichen

Szenerie aus verfallenen
Wohnhé&usern mit Punks,
Mauerktinstlern, Touristen
und Grenzsoldaten.
Abgerundet wird der Be-
such durch eine Zeitzeu-
gen-Fotoausstellung und
verschiedene dokumen-
tarische Filme.

asisi Panorama Berlin - Friedrichstrae 205 - 10117 Berlin
Telefon 030 695 80 86 01 - www.die-mauer.de - service@die-mauer.de
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Nachrichten (nicht nur) fiir Senioren

OKTOBER 2026: NIKOLAIKIRCHE, danach zu ,FISCHER & LUSTIG”

Termin: Donnerstag, 1. Oktober 2026

Treffpunkt: Eingang Nikolaikirche, Nikolaikirchplatz Berlin

Zeit: 11:00 Uhr

Anfahrt: U-Bahn, Bus Parran st

Programm: Erkundung der Ausstellung,800 Jahre Geschichte und Kultur”: historisch - original,
danach Restaurant,,Fischer & Lustig” im Nikolaiviertel, PoststraRe 26

Kosten: 7,00 € (Schwerbehinderte 0,00 €) zzgl. Restaurant

Anmeldung erbeten bis 28. September 2026 unter Telefon 030/44040495 oder per E-Mail: post@vbe-berlin.de

mit Angabe, ob ein Restaurantbesuch gew{inscht wird.

NOVEMBER 2026: ,,Dschingis Khan” - Besuch der Ausstellung auf der Museumsinsel

Termin: Donnerstag, 5. November 2026
Treffpunkt: Vor der James-Simon-Galerie
Zeit: 11.00 Uhr

Anfahrt: U-Bahn, Strallenbahn, Bus
Kosten: Tickets an der Kasse

Verbindliche Anmeldung erbeten bis 14. Oktober 2026 unter Telefon 030/44040495 oder per E-Mail: post@vbe-berlin.de

Statt DEZEMBER schon im NOVEMBER 2026: ,,Markt der schonen Dinge”

Besuch eines besonderen Weihnachtsmarktes der Lutherstadt Wittenberg
(Tagesausflug)

Termin: Samstag, 28. November 2026
Treffpunkt: 10.00 Uhr Bahnhof Gesundbrunnen vor dem Bio-Markt (OG)
Anfahrt: RE3/RB51, Abfahrt 10.24 Uhr, Ankunft 12.18 Uhr Wittenberg
Kosten: Deutschlandticket: 0 €, Quer-durchs-Land-Ticket: 99 €/

5 Personen

Programm Besuch des,Marktes der schonen Dinge”, einem

Kunsthandwerkermarkt im romantisch geschmdickten
historischen Cranach-Hof in der Schlossstraf3e 1

(mit historischer Druckerwerkstatt). Wahlweise Besuch des zweiten Cranach-Hofes mit Cranach-Haus
(Ausstellungen) am Markt 4, Schlosskirche, Stadtkirche

Um 17 Uhr findet in der Schlosskirche ein Eventsong am Vorabend zum 1. Advent statt.

Genauere Informationen hierzu gibt es noch nicht.

Anmeldung erbeten bis Donnerstag, 5. November 2026 unter Telefon 030/440 404 95 oder per E-Mail: post@vbe-
berlin.de mit verbindlicher Angabe, ob ein Bahnticket bendétigt wird. In diesem Fall erhalten Sie danach die Mittei-

lung tiber die Hohe des bis zum 18. November auf das Konto DE49 6609 0800 0006 7653 00 zu (iberweisenden
Betrags.

VORANKUNDIGUNG: Donnerstag, 14.01.2027: Jahresauftaktfriihstiick im ,TOMASA" Friedenau, Friedrich Wilhelm Platz 14
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Schulbegleitung: Warum
Schulbegleiter unverzichtbar
sind und was sich andern soll

Fur Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem For-
derbedarf wére ein Schulbesuch ohne Schulbegleitung oft
gar nicht moglich. Der Bedarf an dieser Form der Unterstit-
zung wachst seit Jahren und ist hdufig nur schwer zu decken.
Die Bundesregierung plant mit einer Pool-L6sung nun eine
Neuregelung fiir die Schulbegleitung. Verbande beflirchten
ein Sparmodell. Das Schulportal gibt einen Uberblick tiber
den aktuellen Stand und beantwortet die wichtigsten Fragen
zur Schulbegleitung.

Was genau ist eine Schulbegleitung oder eine Schulassistenz?
Schilerinnen und Schiiler mit sonderpddagogischem Forder-
bedarf kénnen fiir den Schulbesuch eine individuelle Unter-
stlitzung beantragen. Voraussetzung ist, dass das Kind auf-
grund einer Beeintrachtigung im Schulalltag auf Hilfe ange-
wiesen ist. Die Schulbegleitung — auch Schulassistenz oder
Integrationshilfe genannt - ist eine MalBnahme der Einglie-
derungshilfe. Bei seelischer Beeintrdchtigung erfolgt der An-
trag beim Jugendamt, bei kérperlichen oder geistigen Behin-
derungen beim Sozialamt.

Welche Aufgaben haben

Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter?
Schulbegleitungen leisten Hilfen, die notig sind, um den
Schulalltag zu bewaltigen. Sie ibernehmen keine padagogi-
schen Aufgaben. So vielfaltig die Unterstiitzungsbedarfe der
Schilerinnen und Schiiler sind, so vielfdltig sind auch die Auf-
gaben von Schulbegleiterinnen und Schulbegleitern. Sie rei-
chen von Hilfe bei der Kommunikation und beim Sozialver-
halten bis hin zur Unterstiitzung bei der medizinischen Ver-
sorgung. Es geht also um lebenspraktische Hilfestellungen
und um Unterstltzung bei der sozialen Interaktion.

Wie viele Schulbegleiterinnen und

Schulbegleiter arbeiten in Deutschland?

Diese Frage lasst sich kaum beantworten, denn Daten dazu
werden nicht zentral erhoben - nicht einmal auf Landes-
ebene, weil die Schulbegleitung auf kommunaler Ebene or-
ganisiert ist. Klar ist allerdings: Die Zahl der Schulbegleiterin-
nen und Schulbegleiter in Deutschland ist in den vergange-
nen Jahren kontinuierlich gewachsen. ,Es ist festzuhalten,
dass die Zahlen fiir Schulbegleiter in den vergangenen Jahren
in allen Landkreisen enorm gestiegen sind, nicht nur in Re-

Forum

Deutsches Schulportal
der Robert Bosch Stiftung

gelschulen, auch in Férderschulen®, hei3t es beispielsweise
beim Deutschen Landkreistag.

Wie groB ist der Bedarf an

Schulbegleiterinnen und Schulbegleitern?

Nach Angaben des Bayerischen Staatsministeriums fiir Fami-
lie, Arbeit und Soziales beispielsweise hat sich die Zahl der
Kinder im Freistaat, die wegen Beeintrachtigungen wie ADHS,
Konzentrationsproblemen, mangelnder Impulskontrolle, Ag-
gressionen oder dhnlichen Bedarfen eine Schulbegleitung
haben, im Zeitraum von 2018 bis 2024 mehr als verdoppelt.
Die Ausgaben der dafiir zustandigen Jugenddamter stiegen
laut dem Ministerium von 48,5 Millionen Euro im Jahr 2018
auf Gber 133,5 Millionen Euro im Jahr 2024. Auch die Zahl der
Kinder, die aufgrund korperlicher oder geistiger Behinderun-
gen Unterstiitzung brauchen, ist von 18.685 im Jahr 2018 auf
20.085 im Jahr 2024 gewachsen.

In einigen Regionen - gerade in soziobkonomischen
Brennpunkten — gibt es sehr viele Kinder, die
eine Schulbegleitung brduchten und
wegen Personalmangels nicht bekommen.

Simone Fleischmann, Prasidentin des Bayerischen
Lehrer- und Lehrerinnenverbandes (BLLV)

Die Zahl der Schulbegleitungen reicht vielerorts nicht aus.,In
einigen Regionen - gerade in sozio6konomischen Brenn-
punkten — gibt es sehr viele Kinder, die eine Schulbegleitung
brauchten und wegen Personalmangels nicht bekommen”,
betonte Simone Fleischmann, Prasidentin des Bayerischen
Lehrer- und Lehrerinnenverbandes (BLLV), schon im Februar
2026 gegentiber der Siiddeutschen Zeitung.

Grund fur den Mangel an Schulbegleitungen seien die nied-
rige Bezahlung und die Harte der Tatigkeit. Die Anzahl der
Diagnosen bei Kindern, die eine Schulbegleitung nach sich
ziehen wiirde, steige jedoch konstant an.

Laut dem Statistischen Bundesamt ist die Zahl der Eingliede-
rungshilfen fiir Kinder mit seelischer Behinderung zwischen
2009 und 2019 um 156 Prozent gestiegen. Allerdings erfasst
das Statistische Bundesamt nur die Zahl der Eingliederungs-
hilfen insgesamt, wozu neben der Schulbegleitung auch Be-
ratungs- und Therapieangebote gehéren.

Der steigende Bedarf hdngt vor allem mit der Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention zusammen, die am 26.
Marz 2009 in Deutschland in Kraft getreten ist. Damit einher
geht das Recht auf eine inklusive Bildung. Das bedeutet, dass
das Bildungssystem ein gemeinsames Lernen von Kindern
und Jugendlichen mit unterschiedlichen Lernvoraussetzun-
gen ermoglichen muss. Gleichzeitig wachsen die diagnosti-
zierten Forderbedarfe.

Was bedeutet das Pool-Modell fiir Schulbegleitungen?
Um den Bedarf decken zu kdnnen, erproben einige Kommu-
nen bereits das sogenannte Pool-Modell: Die Schulbegleite-
rinnen und Schulbegleiter werden nicht mehr personenbe-
zogen, sondern bezogen auf eine Lerngruppe zugeordnet,
sodass ihr Einsatz flexibler moglich ist. Die Vorteile:
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« Fallt eine Kraft aus, kann bzw. darf eine andere Betreu-
ungsperson das,betroffene” Kind unterstiitzen. Der Schul-
besuch des Kindes ist damit gewahrleistet.

« Begleitpersonen mit verschiedenen Qualifikationen ste-
hen mit diesen fiir mehrere Kinder bereit. Schiilerinnen
und Schiiler mit besonderem Problemverhalten kdnnen
durch zwei geeignete Schulbegleitungen, die beide als
Vertrauensperson bekannt sind, in einem Tandem-Modell
begleitet werden. Auch Teilzeitmodelle kénnen so einfa-
cher umgesetzt werden.

« Dervorherrschende Fachkraftemangel kann durch die Be-
gleitung mehrerer Kinder ausgeglichen werden.

Niedersachsen hatte 2024 im Bundesrat erfolgreich eine An-
derung des Gesetzes zur ,Inklusiven Kinder- und Jugendhilfe”
(IKJHG) angestof3en. Danach soll es kiinftig moglich sein,
Schulbegleitungen fiir einzelne Schilerinnen und Schiiler in
einem Personalpool zu biindeln. Mit dem Anderungsantrag
forderten die Lander die Bundesregierung gemeinsam auf,
das Gesetz entsprechend zu dndern. Zu dem Vorhaben ist es
wegen des Bruchs der Ampelkoalition nicht mehr gekommen.
CDU/CSU und SPD haben das sogenannte Pooling dann 2025
in ihren Koalitionsvertrag aufgenommen. Demnach ist vor-
gesehen, individuelle Leistungen der Sozialgesetzbiicher, die
der Férderung in der Schule dienen, fir die Zusammenfas-
sung zu pauschalierten und strukturierten Unterstiitzungs-
leistungen zu 6ffnen.

Medien zitierten Ende Marz 2026 aus einem Referentenent-
wurf des Familienministeriums. Die hier vorgeschlagene Biin-
delung von Leistungen im Bereich der Kinder- und Jugend-
hilfe 16ste heftige Debatten aus. In den bisherigen Pool-Mo-
dellen kénnen Eltern zusatzlich eine individuelle
Unterstutzung fur ihr Kind beantragen, wenn die Klassenas-
sistenz nicht ausreicht. Nach den neuen Pldnen soll der Indi-
vidualanspruch weitgehend wegfallen. Michael Wrase, Pro-
fessor fur Offentliches Recht an der Universitat Hildesheim,
schreibt dazu in seinem Verfassungsblog: ,Ein solcher soll
nach § 35d Abs. 4 Satz 2 SGB VIII-Entwurf nur noch dann be-
stehen, wenn ,den Besonderheiten des Einzelfalles aus-
schlieBlich’ durch eine individuelle Anleitung und Begleitung
des Kindes entsprochen werden kann.” Ob die jeweilige
Schule tatsachlich ein quantitativ und qualitativ ausreichen-
des Angebot fiir die Unterstlitzung zur Verfligung stellen
kann, solle nicht (mehr) entscheidend sein; ein Anspruch auf
die Einrichtung infrastruktureller Leistungen i.S.d. § 80a SGB
VII-Entwurf bestehe nicht.

Bliebe es bei der vorgeschlagenen Regelung, missten Ge-
richte entscheiden, ob die ,Besonderheiten des Einzelfalls”
auch dann vorliegen, so Wrase, der auch die Forschungs-
gruppe ,Recht und Steuerung im Kontext sozialer Ungleich-
heiten” am Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung
(WZB) leitet. Wrase warnt:,Die Reform hatte weitreichende
Folgen: Der Druck auf die Lehrkréfte, vor allem in sozial be-
lasteten Schulen, wiirde sich weiter erhohen.”

Auch Lehrerverbédnde befiirchten, dass Unterstiitzungsange-
bote wegfallen kénnten.,Den Kindern wird die Mdglichkeit
zur individuellen Teilhabe genommen’, warnte die Gewerk-
schaft Erziehung und Wissenschaft (GEW). Das Familienmi-
nisterium stellte dazu klar: Eine Eins-zu-eins-Schulbegleitung
kdnne es bei Bedarf weitergeben. Bei einer pauschalen Zu-
weisung wiirden aber entgegen der bisherigen Praxis lange
Antragsverfahren fir die Eltern entfallen.
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Fakt ist, dass diese Blindelung von Leistungen laut Referen-
tenentwurf Einsparungen bringen soll: 200,6 Millionen Euro
bereits im Einflihrungsjahr 2028, anwachsend auf 2,7 Milli-
arden Euro jahrlich bis 2036. Das kime den Kommunen ent-
gegen, die derzeit von den explodierenden Kosten haufig
Uberfordert sind. Die Kosten fir Kommunen im Bereich
Pflege, Kinder- und Jugendhilfe und Eingliederungshilfen
fir Menschen mit Behinderung in Hohe von knapp 38 Mil-
liarden Euro im Jahr 2007 werden auf schatzungsweise
102 Milliarden Euro im Jahr 2027 steigen, berichtet die Deut-
sche Presse-Agentur.

Wer hat bisher einen

Rechtsanspruch auf Schulbegleitung?

Kinder und Jugendliche haben bisher einen Rechtsanspruch
auf Schulbegleitung, wenn ihr Hilfebedarf von der Schule
nicht gedeckt werden kann. Das Antragsverfahren ist jedoch
kompliziert. Der Anspruch auf Schulbegleitung ist nach So-
zialgesetzbuch (SGB) VIIl und IX geregelt. Das Achte Buch des
SGB definiert die Kinder- und Jugendhilfe, Paragraf 35 a die
4Eingliederungshilfe fir Kinder und Jugendliche mit seeli-
scher Behinderung oder drohender seelischer Behinderung”.
Im Neunten Buch des SGB, das sich mit,Rehabilitation und
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen” befasst, sind un-
ter Paragraf 112 die Leistungen flir Menschen mit kdrperlicher
Einschrankung definiert. Diese Hilfen schlieBen die Unter-
stUtzung in der Schule — auch bei Fernunterricht - ein.

Damit Kinder und Jugendliche eine Schulbegleitung be-
kommen, ist eine entsprechende Einschatzung des Bedarfs
von arztlicher oder psychotherapeutischer Seite nétig. Auf
Basis dieser Diagnostik werden dann Art und Umfang der
Hilfe festgelegt.

Wie beantragen Eltern eine Schulbegleitung fiir ihr Kind?
Die Antragstellung auf eine Schulbegleitung lauft Gber die
Eltern bzw. Sorgeberechtigten. Diese reichen den Antrag
beim zustandigen Sozial- bzw. Jugendamt ein. Daflir geben
die Eltern eine Stellungnahme ab, in der sie ihren Bedarf be-
grinden. AuBerdem miissen sie eine arztliche oder psycho-
therapeutische Diagnose vorlegen.

Die Jugenddmter bzw. die Tradger der Sozialhilfe entscheiden
dann lber den Antrag. Auch wenn der positiv beschieden
wird, kommt es haufig zu Wartezeiten, weil es nicht genug
Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter gibt.

Ein hdufiges Problem beim Antragsverfahren ist, dass Kinder
und Jugendliche oft mehrere Férderbedarfe haben und da-
her eine Abgrenzung der Zusténdigkeiten schwierig ist. Die
Frage, ob das Sozialamt oder das Jugendamt zustandig ist,
muss im Einzelfall entschieden werden.

Vor diesem Hintergrund wird diskutiert, ob die Hilfeleistun-
gen besser in einem Gesetzbuch zusammengefiihrt werden
sollten. Dann ware nur ein Leistungstrager zustandig — un-
abhangig von der Art der Behinderung.

Wie lauft die Zusammenarbeit in der Schule?

Diskutiert werden im Kanzleramt derzeit auch die Zustandig-
keiten der Schulbegleitungen. Denn bisher machen die ver-
schiedenen Zustandigkeiten die Zusammenarbeit zwischen
Schulen und Schulbegleitungen kompliziert. Schulbegleite-
rinnen und Schulbegleiter arbeiten zwar in der Schule, sind
aber bei einem Trager der Kinder- und Jugendhilfe angestellt.



Die Schulleitung ist demnach nicht weisungsbefugt, obwohl
sie das Hausrecht hat.

Bei der Zusammenarbeit ergeben sich dadurch einige Her-
ausforderungen: Weil die Schulbegleitung eine Individual-
leistung ist, kann es sein, dass an einer Schule mehrere Schul-
begleiterinnen und Schulbegleiter von verschiedenen Ein-
richtungen arbeiten. Ein weiteres Problem ist, dass bei
Hilfeplangesprachen fir ein Kind zwar grundsatzlich die El-
tern, die Schulbegleitung und das Jugend- oder Sozialamt
vertreten sind, nicht aber die Schule. Umgekehrt sind die
Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter in der Regel auch
nicht bei pddagogischen Konferenzen oder bei Abstimmun-
gen in der Schule beteiligt. Diese Faktoren erschweren die
Zusammenarbeit zwischen Lehrkréften und Schulbegleite-
rinnen und Schulbegleiter und kdnnen zu Spannungen fih-
ren. Schon die Frage, ob Schulbegleitungen auch das Lehrer-
zimmer benutzen dirfen, kann zu Konflikten fiihren. Aber
auch die oft nicht ganz klar definierte Aufgabenbeschreibung
erschwert die Zusammenarbeit.

Das Schulportal hat sich 2019 in der Martinschule in Greifs-
wald angeschaut, wie die Schulbegleitung in das Kollegium
gut eingebunden werden kann.

Schulbegleiter werden: Welche Ausbildung und Qualifi-
kation haben Schulbegleitungen?

Mit dem Ruf nach einem Pool-Modell, in dem Schulbeglei-
tungen flir ganze Lerngruppen zustandig sind, stellt sich die
Frage nach der Qualifikation von Schulbegleiterinnen und
Schulbegleitern drdangender denn je. Derzeit gibt es bundes-
weit weder einheitliche Standards fiir das Berufsbild noch fiir
die Aus- oder Weiterbildung einer Schulbegleitung. Was eine
Schulbegleitung im Einzelnen leisten muss, ergibt sich allein
aus den Unterstiitzungsbedarfen des Kindes, das sie unter-
stutzen.,Aufgrund eines fehlenden Berufsbildes Schulbeglei-
tung finden sich in dieser Gruppe Personen mit den unter-
schiedlichsten Qualifikationen, zum Teil auch ganzlich ohne
Qualifikation®, heil3t es in einer Studie von Wolfgang Dwor-
schak und Reinhard Markowetz.

Theoretisch steht der Beruf allen Interessierten offen. Haufig
haben Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter eine fachliche

Ausbildung absolviert, zum Beispiel als medizinische, pada-
gogische oder pflegerische Fachkraft. Sie kdnnen etwa Kran-
kenschwester oder Krankenpfleger, Erzieherin oder Erzieher
sowie Heilerziehungspflegerin oder -pfleger sein.

In der Forschung ist in Bezug auf die Schulbegleitung von
einem ,Professionalisierungsdilemma“ die Rede. Es fehle bis-
lang eine Uberregionale Verstandigung dariiber, wozu Schul-
begleitungen in der inklusiven Schule eingesetzt wiirden,
welches Tatigkeitsprofil sie demnach erfillen und wofr sie
qualifiziert werden sollten. Dworschak und Markowetz liefern
Vorschldge, wie eine solche Qualifizierung oder Weiterbil-
dung aussehen kann. Doch eine Verstandigung darauf wiirde
auch hohe Kosten nach sich ziehen.

Bisher gibt es wegen der unterschiedlichen Qualifikationen
und Anforderungen zudem eine gro3e Spanne beim Verdienst
der Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter. Im Schnitt ist er
aber gering, weil die Schulbegleitungen oft als angelernte
oder ungelernte Beschiftigte eingruppiert werden. Das durch-
schnittliche monatliche Bruttogehalt fiir eine Vollzeitstelle in
Deutschland liegt laut dem Jobportal StepStone fiir das Jahr
2026 bei circa 2.700 bis 3.100 Euro. Viele Angebote sind aber
Teilzeitstellen, worunter die Attraktivitat des Berufs leidet.
Auch in diesem Punkt kdnnte eine Pool-L&sung ein Vorteil sein.

Der Beitrag erschien am 03.06.2026 auf dem Deutschen
Schulportal der Robert Bosch Stiftung. Das Deutsche
Schulportal ist die groB3te deutschsprachige Onlineplatt-
form zu den Themen Schulentwicklung und Unterrichts-
entwicklung. Getragen vom Erfahrungsschatz zahlrei-
cher mit dem Deutschen Schulpreis ausgezeichneter
Schulen bietet es Praxisimpulse und aktuelle Informa-
tionen flir padagogische Fachkrafte und alle, die sich fiir
gute Schulen in Deutschland einsetzen.
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Pauschale Beschrankung auf zwei
Wochen Urlaub am Stiick unzulassig

Die pauschale Ablehnung von langerem Urlaub als zwei Wo-
chen ohne weitergehende Begriindung ist unzuldssig (Lan-
desarbeitsgericht (LAG) Thiringen, Beschluss vom 2. Marz
2026, Aktenzeichen 4 Ta 15/26).

Der Fall

Die klagende Arbeitnehmerin hatte Urlaub fiir den Zeitraum
vom 1. bis zum 25. Mdrz 2026 beantragt. Der Arbeitgeber
hatte den Urlaub mit dem Hinweis nicht bewilligt, dass im
Betrieb Uiblicherweise nie mehr als zwei Wochen am Stiick
genehmigt wiirden.

Die Arbeitnehmerin klagte daraufhin vor dem Arbeitsge-
richt Nordhausen auf Erteilung des Urlaubs.

Das Gericht gab ihr Recht — der Arbeitgeber gewdhrte den
Urlaub aber trotz des Gerichtsurteils nicht. Deswegen be-
antragte die Arbeitnehmerin im Februar diesen Jahres eine
einstweilige Verfligung, was das Arbeitsgericht zundchst
abwies. Die dann erhobene sofortige Beschwerde hatte je-
doch nun vor dem LAG Thiringen Erfolg. Es verpflichtete
den Arbeitgeber zur Urlaubserteilung jedenfalls vom 3. bis
zum 25. Marz 2026.

Die Entscheidung

Das Gericht legte in seiner Entscheidung § 7 des Bundesur-
laubsgesetzes (BUrlG) sorgfdltig und Giberzeugend aus. § 7
Absatz 1 Satz 1 BUrlG verpflichtet Arbeitgebende zur Ber{ick-
sichtigung der Urlaubswiinsche Beschaftigter. Das ist nur
dann nicht n6tig, wenn entweder die Urlaubswiinsche an-
derer Arbeitnehmender vorgehen oder ihrer Berlicksichti-
gung,dringende betriebliche Belange” entgegenstehen. Da
der Arbeitgeber keine konkreten Urlaubswiinsche weiterer
Arbeitnehmender vortrug, kamen nur die dringenden be-
trieblichen Belange in Betracht. Auch ist der Urlaub gemaf
§ 7 Absatz 2 BUrlG grundsatzlich zusammenhangend zu ge-
wahren — auch hiervon kann aus dringenden betrieblichen
Grinden abgewichen werden. Dafiir reichte es dem Gericht
jedoch nicht, dass der Arbeitgeber personelle Engpasse auf-
grund des Urlaubs der Arbeitnehmerin behauptete.

Das passt zum Grundgedanken des § 7 Absatz 2 BurlG. Dem-
nach lasst sich der Erholungszweck des Urlaubs am besten
durch dessen Gewdhrung am Stiick verwirklichen. Feste Vor-
gaben, die dieses Regel-Ausnahme-Verhdltnis umkehren,
widersprechen der Wertung des Gesetzgebers und sind des-
halb fragwirdig. Es ist daher schlissig, dass das Gericht die
pauschale Ablehnung ohne Begriindung des Einzelfalls
nicht berzeugte. Der 1. Mdrz 2026 war ein Sonntag, an dem
die Arbeitnehmerin ohnehin nicht arbeiten musste; fir den
2. Méarz hatte sie sich arbeitsunfahig gemeldet. Daher klam-
merte das Gericht diese beiden Tage aus und verpflichtete
den Arbeitgeber nur hinsichtlich des tbrigen Zeitraums.
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Das Fazit

Der Beschluss macht den Grundsatz aus § 7 BUrlG klar: Die
Urlaubswiinsche der Arbeitnehmenden sind zu berticksich-
tigen — wer davon abweichen will, braucht eine tragfahige
Begriindung. Dass der Klagerin dafiir das erstinstanzliche
Urteil nicht ausreichte, sondern sie auch noch ein Eilverfah-
ren anstrengen musste, wirft indes kein gutes Licht auf den
Arbeitgeber.

Autismus verstehen

Wir mochten lhnen unser kostenloses Informationsangebot
autismus-ratgeber.de vorstellen und Sie bitten zu prifen,
ob einzelne Materialien fiir Lehrkrafte, pddagogische Fach-
krafte und Eltern hilfreich sein kdnnten.

Wir sind Markus und Yvonne, Eltern von zwei Kindern, von
denen eines spat als autistisch diagnostiziert wurde. Aus
unserer eigenen Erfahrung entstand ein bundesweit aus-
gerichtetes Portal mit verstandlichen Ratgebern und un-
mittelbar nutzbaren Hilfsmitteln.

Fur den schulischen Bereich bieten wir unter anderem:

Infoblatter zu Autismus fur Lehrkréfte

« Checklisten zur Vorbereitung von Schulgesprdachen

« Vorlagen fur Gesprachsprotokolle

+ Informationen zum Nachteilsausgleich
Materialien zu Schulbegleitung und Schulvermeidung
eine Checkliste fir reizdrmere Klassenrdume
Hilfen bei Hausaufgaben und Ubergéngen
Krisenplane und Notfallkarten
Informationen zu Meltdown, Shutdown und Reiziiber-
lastung

« Ratgeber zu Masking und libersehenem Autismus bei
Madchen

« Materialien zu LRS und Dyskalkulie bei Autismus

Alle Angebote kdnnen kostenlos und ohne Anmeldung ge-
nutzt werden. Sie ersetzen keine individuelle paddagogische,
medizinische oder schulrechtliche Beratung.

Wir wiirden uns freuen, wenn Sie prifen kénnten, ob ein-
zelne Materialien fir Ihre Mitglieder oder Landesverbdnde
von Interesse sind. Besonders dankbar waren wir fur Riick-
meldungen aus der schulischen Praxis und Hinweise, wie
die Materialien fir Lehrkrafte noch hilfreicher gestaltet wer-
den kénnen.

Das Portal finden Sie unter: https.//autismus-ratgeber.de/

Lesefreude zum Schulstart

Liebe Lehrerinnen und Lehrer, liebe Eltern,

bestellen Sie die ABC-Hefte und das Leseabenteuer ,Bana-
nensabel” bis zum 10.10.2026 und machen Sie lhrer Schul-
klasse eine Freude. Nutzen Sie diese wunderbare Gelegen-
heit, um die Lesefahigkeiten der Kinder auf spielerische
Weise zu férdern.



Das ABC-Heft: Spielerisch das Alphabet entdecken

Unser ABC-Heft eignet sich perfekt fiir die 1. und 2. Klasse. Mit
lustigen Satzen wie ,Moni Méwe mopst Muscheln am Meer”
lernen Kinder das ABC auf unterhaltsame Weise. Die humor-
vollen Satze und kreativen Zeichnungen helfen den Kindern,
sowohl Grof3- als auch Kleinbuchstaben zu meistern und sor-
gen fiir jede Menge Spal3 beim Lernen.

»~Bananensdbel”: Ein spannendes Leseabenteuer

Fir Leseanfanger gibt es zusatzlich das Biichlein ,Bananen-
sabel”. Darin begleiten die Kinder die Maskottchen von schau-
insland-reisen, Katta, Ingo und Adele, auf einer abenteuerli-
chen Reise und verbessern ihre Lesefahigkeit durch kurze,
dialogreiche Texte.

Kostenfrei bestellen - so einfach geht’s

Flllen Sie einfach das untenstehende Formular aus und wir
kimmern uns um den Rest. Die Hefte werden ca. 3-4 Tage
nach Eingang der Bestellung versendet. Pro Bestellung bitte
nur maximal eine Klasse angeben.

Viel Lesefreude wiinscht das Team von schauinsland-reisen

ADVERTORIAL

Finanztipp lhrer BBBank:
Bezahlen made in Europe - Wero im Faktencheck

Mit PayPal, Apple Pay und Kreditkarten pragen bislang vor
allem US-Anbieter den digitalen Zahlungsverkehr. Durch
Wero etabliert sich nun eine europaische Alternative: Was
steckt hinter dem Bezahlsystem - und wo liegen die Vorteile?
Wir geben Antworten.

Ein Mittagessen mit Kollegen, die Urlaubsplanung mit Freun-
den oder das Sammeln fiir ein Hochzeitsgeschenk: Geld lei-
hen und zusammenlegen gehort zum Alltag. Mit Wero lassen
sich kleine und grof3e Betrage bequem von Konto zu Konto
senden. Der Bezahldienst wurde von europdischen Banken
entwickelt und soll langfristig ein einheitliches Zahlungssys-
tem flir Europa schaffen. Das Ziel: Geldtransfers und Online-
zahlungen direkt zwischen Bankkonten abwickeln - ohne
Umweg Uber internationale Zahlungsplattformen.

Geld senden in Sekunden: So funktioniert Wero

Gemeinsame Ausgaben lassen sich mit Wero leicht organi-
sieren: Geld senden oder anfordern funktioniert mit allen
Kontakten, die Wero aktiviert haben. Nutzerinnen und Nutzer
brauchen sich keine IBAN zu merken - die Handynummer

Lesezeichen & Seitenblicke

oder E-Mail-Adresse des Kontakts reicht aus. Das Geld kommt
in unter zehn Sekunden auf dem Empfangerkonto an. Mit
Wero zahlen Kundinnen und Kunden dort, wo sie bereits ihre
Bankgeschifte erledigen: in der Banking-App ihrer Bank. Sie
mussen keine neue App installieren und keine persénlichen
Daten bei Drittanbietern hinterlegen. Die Zahlungen werden
Uber die Ublichen Sicherheitsverfahren wie TAN, Fingerab-
druck oder Gesichtserkennung freigegeben. Wahrend bei an-
deren Diensten ein eigenes Konto beim Zahlungsanbieter
gefihrt wird, greift Wero direkt auf das Girokonto zu.

Sicherheit im Vordergrund

Wero erfillt konsequent die Vorgaben der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO). Sensible Daten bleiben in der EU
und werden nicht an internationale Anbieter weitergegeben.
Fir Verbraucherinnen und Verbraucher bedeutet das mehr
Souveranitat und Sicherheit.

Ein Gewinn fiir Hindler und Kunden

In Online-Shops bietet Wero eine Alternative zur Zahlung per
Kreditkarte oder per Lastschrifteinzug. Mit jeder Zahlung un-
terstlitzen Nutzerinnen und Nutzer ein transparentes Bezahl-
system. Wero kommt ohne zuséatzliche Zwischenstationen
aus, Handler profitieren von geringeren Kosten und werden
unabhdngiger von grof3en Plattformen. Diese Vorteile kon-
nen in bessere Services, attraktivere Preise oder regionale An-
gebote flieBen. So leistet jede Wero-Zahlung einen kleinen
Beitrag zu einem starken, vielféltigen europaischen Handel.

Wero wachst: Giber Grenzen hinweg

Wero gibt es schon in Deutschland, Frankreich und Belgien
- und weitere europadische Lander kommen dazu. Immer
mehr Onlineshops nehmen Wero in ihre Bezahlverfahren auf,
darunter der Tickethandler Eventim und der Renovierungs-
discounter Tedox.

Gemeinsam zum Erfolg:

Die Nutzung zdhlt. Damit Wero ein Erfolg wird, kommt es auf
jeden Einzelnen an. Je mehr Menschen Wero nutzen, desto
schneller setzt sich das Verfahren durch und desto mehr
Handler werden es akzeptieren. Fir Verbraucherinnen und
Verbraucher heif3t das vor allem eines: mehr Auswahl beim
Bezahlen.

So aktivieren Sie Wero

Sie brauchen:

- ein Girokonto bei einer Bank, die Wero unterstitzt, z.B.
BBBank

« die Banking-App Ihrer Bank

. Banking-App 6ffnen und einloggen

. Menupunkt,Wero" auswahlen

. Konto auswahlen, mit dem Wero verknipft werden soll
E-Mail-Adresse und Mobilfunknummer angeben

. Aktivierung per Freigabeverfahren bestatigen - fertig

. Sie haben Fragen zu Geldanlage, Konto oder Finanzie-
rung?

OV AWN =

Wir sind fiir Sie da - alle Infos und Ansprechpartner
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