Merkblatt fir Beamtinnen und Beamte zur arztlichen Untersuchung gem. 8 8
Abs. 2 Landesbeamtengesetz

Sie wurden von lhrer (zukunftigen) Dienstbehdrde aufgefordert, sich &rztlich
untersuchen zu lassen. Dieses Merkblatt soll bei der Klarung dazu haufig gestellter

Fragen helfen. Der Wortlaut der

mafgeblichen Normen wu.a. aus dem

Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) und dem Landesbeamtengesetz (LBG) ist unten

Die gesundheitliche Eignung ist eine personliche Ernennungs-
\voraussetzung.

Geeignet fur eine Ernennung ist nur, wer dem angestrebten Amt
in korperlicher, psychischer und personlicher Hinsicht gewachsen
ist. Bei der nach Art. 33 Abs. 2 GG durchzufiihrenden Beurteilung
der Eignung hat der Dienstherr daher immer auch eine
Entscheidung dariiber zu treffen, ob die Bewerberin oder der
Bewerber den Anforderungen des jeweiligen Amtes in
gesundheitlicher Hinsicht entspricht. Ist aufgrund der kdrperlichen
oder psychischen Verfassung einer Bewerberin oder eines
Bewerbers die gesundheitliche Eignung nicht gegeben, kann sie
oder er unabhéngig von der fachlichen Eignung nicht ernannt
werden.

Fur die  Prognoseentscheidung  aktuell  dienstfahiger
Bewerberinnen und Bewerber sowohl fur die Einstellung in ein
Beamtenverhdltnis mit dem Ziel der spateren Verwendung auf
Lebenszeit als auch in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit ist
darauf abzustellen, ob tatsédchliche Anhaltspunkte die Annahme
rechtfertigen, dass die Bewerberin oder der Bewerber mit
Uberwiegender Wahrscheinlichkeit vor Erreichen der gesetzlichen
Altersgrenze wegen dauernder Dienstunfahigkeit vorzeitig in den
Ruhestand versetzt wird oder siefer mit Uberwiegender
\Wahrscheinlichkeit bis zur Pensionierung uber Jahre hinweg
regelmaRig krankheitsbedingt ausfallen und deshalb eine
erheblich geringere Lebensdienstzeit aufweisen wird. Fir
schwerbehinderte Menschen wird ein kiirzerer Prognosezeitraum
betrachtet.

Die Entscheidung trifft Ihre (zuklnftige) Dienstbehérde auf der
Grundlage einer amtsarztlichen gutachterlichen Stellungnahme.

Ja, Sie sind verpflichtet, bei der Feststellung Ihres
Gesundheitszustandes mitzuwirken und einer
Untersuchungsaufforderung Folge zu leisten.

wiedergegeben.

1. Was bedeutet gesundheitliche
Eignung?

2. Wer entscheidet tUber die
gesundheitliche Eignung?

3. Bin ich verpflichtet, mich &rztlich
untersuchen zu lassen?

4. Was passiert, wenn ich einer
rechtméaRigen
Untersuchungsaufforderung nicht
Folge leiste?

Wenn Sie ohne hinreichenden Grund einer entsprechenden
Aufforderung nicht nachkommen, kann die Dienstbehérde die
gesundheitliche Eignung nicht feststellen. Eine Berufung in ein
Beamtenverhaltnis bzw. die Umwandlung in ein solches auf
Probe oder Lebenszeit kann dann nicht erfolgen. Im Ubrigen
stellt die Nichtbefolgung einer rechtmafigen
Untersuchungsaufforderung fir Beamtinnen und Beamten ein
Dienstvergehen dar, das disziplinarrechtlich geahndet werden

kann.




Kann ich gegen die
Untersuchungsaufforderung
vorgehen, wenn ich Zweifel an ihrer
RechtmaBigkeit habe?

Bei der Untersuchungsaufforderung handelt es sich nicht um
einen Verwaltungsakt, so dass ein evtl. Widerspruch keine
aufschiebende Wirkung hat. Die Verpflichtung, der
Untersuchungsaufforderung Folge zu leisten, besteht daher fort.
Einwendungen gegen die Untersuchungsaufforderung kénnen
im Rahmen der spéateren Anhorung geltend gemacht werden
(Hinweis auf Nr. 16).

Wann erhalte ich von wem einen
Untersuchungstermin?

Nachdem Sie aufgefordert wurden, sich &rztlich untersuchen zu
lassen, erhalten Sie einen Termin durch die mit der &rztlichen
Untersuchung beauftragte Stelle, in der Regel ist dies die
Zentrale Medizinische Gutachtenstelle (ZMGA) beim Landesamt
fur Gesundheit und Soziales (LAGeSo).

Kann ich den Termin verschieben?

Grundsatzlich ist keine Verschiebung moglich. Bitte wenden Sie
sich bei bekannten, unaufschiebbaren Abwesenheiten
umgehend an die beauftragende Dienstbehdrde, um die unter
Nr. 4 beschriebenen Folgen zu vermeiden.

Was ist, wenn ich den Termin
krankheitsbedingt nicht wahr-
nehmen kann?

In diesem Fall sollten Sie unverziglich die mit der arztlichen
Untersuchung beauftragte Stelle und Ihre (zukinftige)
Dienstbehtrde informieren. Die unter Nr. 4 beschriebenen
Folgen lassen sich in der Regel nur vermeiden, wenn lhnen lhre
behandelnde Arztin oder Ihr behandelnder Arzt Bettlagerigkeit
bzw. Reisunfahigkeit attestiert.

Kann ich mich zu dem Termin
begleiten lassen?

Sie konnen sich gern von einer Vertrauensperson (u.a. von
Angehorigen, eines  Mitglieds des Personalrats, der
Frauenvertreterin oder der Vertrauensperson der
schwerbehinderten Menschen) begleiten lassen. Bei der
eigentlichen Untersuchung einschlief3lich der Anamneseerhebung
kann die untersuchende Arztin oder der untersuchende Arzt die
Teilnahme einer Begleit-/Vertrauensperson ablehnen, da dadurch
das Untersuchungsergebnis beeinflusst werden kdnnte.

10.

Was muss ich zu dem Termin
mitbringen?

Zu dem Untersuchungstermin muissen Sie sich ausweisen
kénnen. Zur Vermeidung evtl. Doppeluntersuchungen sollten Sie
im eigenen Interesse bereits vorhandene Befunde, Arztberichte,
Rontgenbilder usw., die fiur die Untersuchung relevant sein
kénnten, mitbringen. Weitere Hinweise enthalt ggf. das
Einladungsschreiben (Hinweis auf Nr. 6).

11.

Was erwartet mich bei der
Untersuchung?

Zur Feststellung der gesundheitlichen Eignung bedarf es einer
umfassenden Prufung lhres Gesundheitszustandes. In der Regel
erfolgen ein  Anamnesegesprach, eine  eingehende
allgemeinmedizinische korperliche Untersuchung und die
Erhebung eines orientierenden psychischen Befundes sowie
auch eine Laboruntersuchung (Blutentnahme, Urinprobe u.A.).
Art und Umfang der zu erwartenden &arztlichen Untersuchung
ergeben sich aus der Untersuchungsaufforderung.

12.

Muss ich eine Schwangerschaft
anzeigen?

Sie sind nicht dazu verpflichtet, es ist jedoch empfehlenswert.




13. Muss ich eine Schwerbehinderung Sie sind nicht dazu verpflichtet, es ist jedoch empfehlenswert.
anzeigen?

14. Wird es weitere Untersuchungen Abhéngig vom Ergebnis der Untersuchung kann die
durch andere Arztinnen oder Arzte Untersuchung durch weitere Facharztinnen oder Facharzte
geben? erforderlich sein. Ggf. erhalten Sie hierzu eine erneute

Untersuchungsaufforderung durch lhre Dienstbehérde.

15. Was passiert nach der Zur Erfullung des Gutachtenauftrages werden neben den
Untersuchung (bzw. den Ergebnissen der durchgefuhrten Untersuchung (und den
Untersuchungen)? Ergebnissen einer evtl. Zusatzuntersuchung, siehe unter Nr. 14)

evtl. auch Auskiinfte von Ihren behandelnden Arztinnen oder
Arzten eingeholt. Sofern die von Ihnen zum Untersuchungstermin
mitgebrachten Unterlagen (Hinweis auf Nr. 10) hierfiir nicht
ausreichen, werden Sie gebeten, Ihre behandelnden Arzte von
der Schweigepflicht zu entbinden.

Nach Auswertung aller Angaben und Untersuchungsergebnisse
wird eine amtsarztliche gutachterliche Stellungnahme erstellt.

16. Was beinhaltet die amtsérztliche Die von lhrer (zukiinftigen) Dienstbehdrde mit der Begutachtung
gutachterliche Stellungnahme bzw. | beauftragte Arztin oder der entsprechende Arzt unterliegt — wie
welche Mitteilungen erfolgen im Inre behandelnden Arztinnen und Arzte — der é&rztlichen
Einzelnen durch die Arztin oder den | Schweigepflicht. Allerdings ist die begutachtende Arztin oder der
Arzt gegeniiber meiner begutachtende Arzt gemal § 45 Abs. 1 und 2 LBG unter den
(zukunftigen) Dienstbehdrde? dort im Einzelnen bestimmten Voraussetzungen zur Auskunft

gegeniiber lhrer (zukinftigen) Dienstbehtérde befugt bzw.
verpflichtet.

17. Erhalte ich die amtséarztliche Beamtinnen und Beamte erhalten grundsatzlich eine Kopie der
gutachterliche Stellungnahme? amtsérztlichen gutachterlichen Stellungnahme (8 45 Abs. 3 Satz

2 LBG).

18. Wie geht es nach der Ubermittlung Nach Erhalt der amtsérztlichen gutachterlichen Stellungnahme
der amtsérztlichen gutachterlichen pruft Ihre (zuklnftige) Dienstbehorde, ob Sie fur eine Berufung in
Stellungnahme weiter? ein Beamtenverhaltnis bzw. die Umwandlung in ein solches auf

Probe oder Lebenszeit geeignet sind.

Wenn dies der Fall ist und alle weiteren
Tatbestandsvoraussetzungen erfiillt sind, erfolgt zum gegebenen
Zeitpunkt durch Urkundenaushéandigung eine Ernennung.
Sollten die Voraussetzungen nicht erflllt sein, werden Sie
entsprechend schriftlich benachrichtigt.

19. Wer tragt die Kosten? Die Kosten der arztlichen Untersuchungen, die zur Erfullung des

Gutachtenauftrags erforderlich sind,
Dienstbehorde.

tragt lhre (zukinftige)




Gesetzesauszug:

Beamtenstatusgesetz:

8 9 Kriterien der Ernennung

Ernennungen sind nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung ohne
Rucksicht auf Geschlecht, Abstammung, Rasse oder ethnische Herkunft,
Behinderung, Religion oder Weltanschauung, politische Anschauungen, Herkunft,
Beziehungen oder sexuelle Identitat vorzunehmen.

Landesbeamtengesetz:

§ 8 Stellenausschreibung, Auswahlentscheidung, Feststellung der
gesundheitlichen Eignung

(2) Die gesundheitliche Eignung fir die Berufung in ein Beamtenverhaltnis auf

Lebenszeit oder in ein anderes Beamtenverhaltnis mit dem Ziel der spateren
Verwendung im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit ist auf Grund eines arztlichen
Gutachtens einer von der Dienstbehorde bestimmten Arztin oder eines von der
Dienstbehdrde bestimmten Arztes festzustellen. Soll ein bestehendes
Beamtenverhéltnis in ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder in ein anderes
Beamtenverhaltnis mit dem Ziel der spateren Verwendung im Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit umgewandelt werden, so gilt Satz 1 entsprechend. § 45 qilt
entsprechend.

8 45 Weitergabe von arztlichen Gutachten

(1) Wird in den Fallen der 88 26 bis 29 des Beamtenstatusgesetzes oder der 88 39 bis

41 und 44 eine arztliche Untersuchung durchgefiihrt, so teilt die Arztin oder der
Arzt im Einzelfall auf Anforderung der Dienstbehtérde das die tragenden
Feststellungen und Grinde enthaltende Gutachten mit, soweit deren Kenntnis fir
die Dienstbehdrde unter Beachtung des Grundsatzes der VerhaltnismaRigkeit fur
die von ihr zu treffende Entscheidung erforderlich ist.

(2) Die arztliche Mitteilung Uber die Untersuchungsbefunde ist in einem gesonderten,

verschlossenen und versiegelten Umschlag zu tbersenden; sie ist verschlossen
zu der Personalakte der Beamtin oder des Beamten zu nehmen. Die Ubermittelten
Daten durfen nur fur die nach 88 26 bis 29 des Beamtenstatusgesetzes oder 8§88
39 bis 44 zu treffenden Entscheidungen verarbeitet oder genutzt werden.

(3) Zu Beginn der Untersuchung ist die Beamtin oder der Beamte auf deren Zweck und

die Ubermittlungsbefugnis an die Dienstbehdrde hinzuweisen. Die Arztin oder der
Arzt Ubermittelt der Beamtin oder dem Beamten oder, soweit dem arztliche Grinde
entgegenstehen, der Vertreterin oder dem Vertreter eine Kopie der aufgrund dieser
Vorschrift an die Dienstbehérde erteilten Auskinfte.



Tarifvertrag tber die Arbeitsbedinqungen von Arbeitnehmern auf Arbeitsplatzen
mit Geréaten der Informationstechnik (TV-Infotechnik)

§ 6 Arztliche Untersuchung

(1) Vor der Aufnahme der Tatigkeit auf einem Bildschirmarbeitsplatz (siehe § 2 Abs. 4)
oder auf einem Arbeitsplatz mit Bildschirmunterstiitzung (siehe § 2 Abs. 5) ist eine
arztliche Untersuchung der Augen des Arbeitnehmers durchzufihren. Eine
notwendige weitergehende Untersuchung nach sonstigen medizinischen
Gesichtspunkten und gegebenenfalls zu Lasten anderer Kostentrager als dem
Arbeitgeber bleibt hiervon unberihrt.

(2) Eine erneute Untersuchung der Augen ist bei gegebenem Anlass — ansonsten alle
drei Jahre nach der jeweils letzten Untersuchung — unter Berlicksichtigung von
Arbeitsplatz und Téatigkeit durchzufihren.

(3) Die arztlichen Untersuchungen nach den Abséatzen 1 und 2 werden vom
personalarztlichen oder betriebséarztlichen Dienst  durchgefuhrt,  der
erforderlichenfalls die Untersuchung durch einen erméchtigten Augenarzt
veranlasst. Ist ein personalarztlicher oder betriebsarztlicher Dienst nicht
vorhanden, so tritt an die Stelle ein zur Untersuchung erméchtigter Arzt, auf den
sich Arbeitgeber und Arbeithehmer verstandigt haben.

(4) Die arztlichen Untersuchungen sollen wahrend der Arbeitszeit des Arbeitnehmers
durchgeftihrt werden.

(5) Die Kosten der éarztlichen Untersuchung einschlief3lich etwaiger notwendiger
Kosten fir eine Sehhilfe sowie die notwendigen Nebenkosten tragt der
Arbeitgeber, soweit kein anderer Kostentrager zustandig ist. Als notwendig gelten
die Kosten, welche die AOK Berlin bzw. die Betriebskrankenkasse des Landes und
der Stadt Berlin jeweils als Sachleistung gewéhren wirde.



